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_ .. Colima, Colima, a 17 (diecisiete) de febrero del afo 2020 (dos mil veinte). ;
- - - EXPEDIENTE LABORAL No. 398/2015, promovido porla C.
en contra del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

DE GOQUIMATLAN, COL. - - === --m=-=msn=-om =" 7o mn i mimm i n oy

-------------------- OROYECTO DE LAUDO < - - - 5= n == mm ===~
- .- ELEVADO A LA CATEGORIA DE LAUDO EJECUTORIADO EL DIA 27
(VEINTISIETE) DE FEBRERO DE 2020 (DOS MIL VEINTE)#-----=--"~ i
- - - VISTO, para resolver en definitiva el expediente laboral No. 398/2015,
promovido por la C. ' i en contra del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL.; a quien-le
reclama en su escrito inicial de demanda las siguientes prestaciones: - - ---- -

¥

- - - “a).- El reconocimiento de que la C. gozaba de
la inamovilidad en el puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, al servicio del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, adscrita a la
PRESIDENCIA, al momento en que fui despedida el dia 21 de octubre de 2015. b).- El
reconocimiento de que el puesto que desempeiiaba y las actividades que realizaba
como AUXILIAR ADMINISTRATIVO al  servicio del H.e AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, aclscrita a la PRESIDENCIA,
corresponden a los de una trabajadora de base. ¢).- Por la REINSTALACION en'mi
puesto de base definitivo como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, al servicio del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA. adscrita a la
PRESIDENCIA, por haber sido despedida injustificadamente el dia 21 de octubre dei
afio 2015. d).- La entrega de un NOMBRAMIENTO que me acredite como trabajadora
de base definitivo en el puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO al servicio del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, adscrita a /a

PRESIDENCIA, que de manera oficiente e ininterrumpida venia desempefiando.-hasta
el dia en que fui despedida injustiicadamente. e).- Por ol pago de los SALARIOS
INTEGRADOS VENCIDOS que se me han dejado de pagar desdle la fecha en que se
me despidic injustificadamente el dia 21 de octubre del afio dos mil quince, y fos que
se sigan originando hasta mi reinstalacion, tomando en cuenta jos aumentos ©
incrementos salariales que el H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COLIMA le otorgue a Sus trabajadores de base y de hase
sindicalizados, en ese periodo de tiempo. fj.- El pago de los AUMENTOS ©
INCREMENTOS SALARIALES que el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COLIMA, le otorgue a Sus ‘trabajadores de base y de base
sindicalizados, desde la fecha en que fui despedida injustificadamente, el dia 21 de
octubre de 2015, hasta el momento en que se me paguen las prestaciongs que
reclamo. a)- El pago de VACACIONES, PRIMAS VACACIONALES Y AGUINALDO,
que dejé de percibir en el ano 2015 y los que se me dejen ue pagar desde la focha de
mi despido injustificado, dia 21 de octubre de 2015, hasta el momento de mi
reinstalacion, asi como que esas mismas prestaciones se me sigan pagando una vez
que sea reinstalada, tomando en cuenta los aumentos 0 incrementos salariales que el
H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA le otorgue &
sus trabajadores & base y de base sindicalizados, ‘en ese periodo de tiempo. h) El
pago de los salarios devengados en el periodo laborado del 01 als20 de octubre del afio
2015, que la parte demandada fue omisa en pagarme. i).- El reconocimientd de mi
ANTIGUEDAD desde la fecha en que ingresé a laborar para el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, hasta el dia de mi reinstalacion. j).-
La incorporacion o inscripcion retroactiva de la suscrita ante el INST/ TUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL, desde la fecha .en que ingresé a trabajar para el H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIfMA, el 01 de jyjic de
2013. k).- El pago de todas aquellas prestaciones que como trabajadora de base,me
corresponden y que se les cubran a los trabajadores de base y ¢e base sindicalizados
de mi misma categoria, en el valor que correspondan, desde el 21 de octubre«del anc
2015 hasta el momento de mi reinstalacién, asi como que esas mismas prestaciones
se me sigan pagando una vez que sea reinstalacia, tomando en cuenta [0s aumentos o
incrementos salariales que el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
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QOQU/MA TLAN, COLIMA, Ie otorgue a sus lrabajadores de base y de base
sindicalizados, en ese periodo de tiempo. Prestaciones que sefialo en el punto numero

de 11 de hechos' de Ia presente demanda y que no transcribo en obvio de
repeticiones.” - - - - ..o 0 T T eed

--------------------- RESULTANDO ---omoao .
- - - 1.- Que mediante escrito recibido el dia 09 de noviembre del afio 2015 a las
11:07 horas, comparecié ante este Tribunal de Arbitraje y Escalafon la C.
! . - demandando al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., reclamandole las prestaciones
precisgdas anteriormente, manifestando en su escrito inicial de demanda los

siguientes puntos dei- - -~ - - oo oL L ... _____

- - - "1.- El dia primero de Julio del afio dos mil trece, fui contratada por el
‘PRESIDENTE MUNICIPAL del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COLIMA, L.T.S. SALVADOR FUENTES PEDROZA, para
desempedar mi trabajo personal y subordinado como AUXILIAR ADMINISTRA TIVC,
adscrita a la PRESIDENCIA, por l‘/'émpo indeterminado en una plaza de nueva
creacién. 2. - Las actividades laboralds que se me ordend realizar en el puesto de
Auxiliar Administrativo, consistian en: contestar el teléfono, atender a los ciudadanos,
agendar actividades, archivar documentos’ y elaborar oficios. Nunca tuve facuitades de
decision, ni de supervision, ni de coordinacion, ni de mando, ni personal a mi cargo, y
siempre el desempefio de mis actividades laborales fue en base a las dOrdenes
expresas de mis jefes inmediatos. 3. - £/ horario o Jjornada de trabajo que se me ordend
para el desempefio de mis labores, fue de las 08:30 horas a las 14:30 horas de lunes a
viernes, el cual registraba diariamente. Como dias de descaso tenia los sébados y
domingos de cada semana. 4. - El dia 01 de marzo del afo 2015, el Presidente
Municipal de Coquimatian, Colima, L. T.S. Salvador Fuentes Pedroza y la Tesorera
Municipal, L.A.F. Flora Mireya Urefia Jara,.me expidieron y otorgaron mi nombramiento
de base definitivo como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, adscrita a la Presidencia del H.
Ayuntamiento de Coquimatlén, Colima, con un horario de trabajo de las 08:30 horas a

las 14:30 horas dg lunes a viernes, con un salario diario de { 5
o Pesos M.N.). &.- Ef sueldo que percibi hasta la primer

auincena del mes de octubre del afio 2015, era de § {
M.N.) quincenales, o sea, un salario diario de §.

( Pesos M.N.), tal y como consta en los recibos de
nomina que quincendlmente se me expedian por la parte patronal. Para constancia de
giie se me habla pagado el salario, la parte patronal me daba a firmar quincenalmente
un recibo de nodmina, y el original se lo quedaba la fuente de trabajo. 6.- Desde /a fecha
en que fui contratado e inicié mis labores, siempre me desemperié con entusiasmo V
probidad, por lo qué nunca tuve problemas con la parte patronal, aunado a esto, nunca
se me llamé la atencién por el trabajo que desempefiaba y nunca se me levantd acta
alguna que manchara mij desempeno dentro de la fuente de trabajo. 7.- El dia jueves
15 de, octupre del ario Z2079, tomo protesta la nueva administracion de! H.
Ayuntamiento Constitusional de Coquimatidn, Cofima, por el periodo 2015-2018,
encabezada por el Presidente Municipal, C. ORLANDO LINO CASTELLANOS. 8.- E
dia viernes 16 de octubre del afio 2015, acudi de manera normal a desempefiar mis
labores, pero no pude registrar mi horario, ya que dos agentes de la Policia Municipal
de Coquimatlén, Caolima, de los que desconozco sus nombres, me lo impidieron, bajfo el
argumento de que tenian instrucciones del Presidente Municipal, C. ORLANDO LINOC
CASTELLANGS, de que me impidieran registrar mi horario. Lo mismo sucedid los dias
19, 20 y 21 de octubre de 2015. 9.- £l dia miércoles 21 de octubre del afio 2015, acudi
tde mahera normal g desemperiar mis labores, pero aproximadamente a las 14:00
horas, en el drea de recepcién de Ia oficina del Presidente Municipal, ubicada en el
edificio de la Presidencia Municipal, con domicilio en calle Reforma y Jesus Alcaraz
S/N, zona Centro, en Coquimatian, Colima, a mi ¥ a otros comparieros, el Presidente
Munitipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, Colima, C. ORLANDO
LINO CASTELLAN@S, ¥ en presencia de algunas personas, me manifestd que habla
analizado mi nombramiento Y que éste carecia de valor legal, y que por tanto habla
tormado la decision de darme de haja de mi puesto, que desde ese momento dejaba de
trabajar para el Ayuntamiento de Coquimatian. Ante lo claro de ia orden, de que estaba

E
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despedido, no me quedo otro remedio mas que retirarme de las instalaciones déia.
ahora demandada, al igual que mis otros compaiieros. 10.- Por el desemperio de mi
trabajo, ademas del salario sefalado en el punto numero cinco de hechos de la
presente demanda, la ahora demandada estaba obligada a pagarme las sigulentes
prestaciones: - Por cada seis meses consecutivos de servicio, disfrutar de dos periodds
anuales de VACACIONES de diez dias laborables cada uno, ya Gue asi lo dispone el
articulo 51 de la Ley de Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima. - Una PRIMA VACACIONAL
adicional al sueldo, equivalente al 30% de los dias correspondientes a cada periodo
vacacional, de conformidad con el articulo 52 de la Ley de Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estgdo de Colima. - Un
AGUINALDO anual equivalente a por [0S menos cuarenta y cinco dias de sueldo, libre
de descuento, conforme al articulo 67 de la Ley de Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados dels Estado de Colima.
Ademés, con motivo del despido injustificado del que fui objeto, éstas prestaciones
también se me deben de cubrir desde el 21 de octubre del ano 2015 hasla el momento
de mi reinstalacion, asi como que €sas mismas prestaciones se me paguen una vez
que se me reinstale y continué la relacion laboral, tomando en cuenta los aumentos O
incrementos salariales que el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COLIMA le otorgue a SUS trabajadores dé’ base y de base
sindicalizados, en ese periodo de tiempo, pues el derecho a la reinstalacion de un

trabajadora, cuando es despedida de su empieo, No sélo debe ser fisica, sino juridica,
lo que implica el restablecimiento o restauracion del suscrito trabajadora en 1os
derechos que ordinariamente me correspondian, es decir, dicha restauracion
comprende no unicamente los derechos de que ya disfrutaba antes del despido, sino
los que debi adquirir por la prestacion de mi trabajo mientras este separado de el, por
culpa de! patrén. O sea, esas prestaciones se me deben de cubrir como si nunca Se
hubiera interrumpido o suspendido la relacién laboral, asi como losraumentos que sufra
el salario y el reconocimiento de mi antigiiedad. 11.- Durante la existencia -de Ia
relacién laboral que me uni6 al H. Ayuntamiento Constitucional de Coguimatlar,
Colima, ésta Ultima siempre me cubrié un salario menor y uf pumero menor de
prestaciones a las que percibe un trabajador de base sindicalizado de mi “misma
categoria de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, por lo que reclamo el pago de todas
aquellas prestaciones que comao trabajadora de baseg me corresponden y que s& les
cubran a los trabajadores de base y de base sindicalizados de mi misma categoria,
desde el veintiuno de octubre del afio dos mil quince hasta el momento de mi
reinstalacion, asi como que esas mismas prestaciones se me pag’uen una vez que se
me reinstale y continué: la relacion laboral, tomando en cuenta los aumentos ¢
incrementos salariales que el H. Ayuntamiento Constitucional de Loquimatian, Colima,
le otorgue a sus trabajadores de base y de base sindicalizados, en ese perfodo de
tiempo, ya que a trabajo igual salario igual, y no existe ninguna razon juridica para que
a la suscrita se me paguen menores prestaciones y en un importe menor a las que se
me pagaban, a diferencia de las que recibe un trabajador de base 0 de base
sindicalizado de mi misma categoria. A continuacion sefialo cuales son las

prestaciones que el H. Avuntamiento Constitucional de Coquimatian, Colima, me cubria
quinconalmente por el desempefio de mi trabajo al final deé 1a relacion fapuial, y 1ds que
quincenalmente le cubria a un trabajadora de base singicalizago, en esc mismo
periodo de tiempo: AL C. - SUELDO § A
UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE BASE SINDICALIZADO: - SUELDC -

SOBRESUELDO COMPENSACION ORDINARIA - CANASTA BASICA - BONC
PARA TRANSPORTE - BONO PARA RENTA - PREVISION SOCIAL Lo anterior tal y
como se desprende de mis recibos de nomina, del tabulador de sueldos 2015 dei H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIIA, aprobado por el
H CONGRESO DEL ESTADC DE COLIMA en el presupuesto de egresos del Estadc
de Colima para el ejercicio fiscal 2015 y, de los contratos colectivos, condiciones
generales de trabajo, convenios O todo aquel documento que el H. Ayuntamiento tenga
celebrados con el SINDICATO DE TRABAJADORAES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA. 12.- Desde gue
ingresé a trabajar para el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COLIMA, ésta parte patronal siempre fue omisa en cubrir las
aportaciones que fijan las leyes especiales, para que ja suscrita reciba i0s heneficios
de la seguridad y servicios sociales, lo cual es un derecho consagrado a mi favor en ia
fraccion X del articulo 69 de la Ley ce 1os T rabajadores al Servicio del Gobierno.
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de, Coilima, es decir, fue

omisa en incorporarme O inscribirme ante’el INSTITUC MEXICANO DEL SEGURC
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SOCIAL, ya que es lo procedente de acuerdo al articulo 1 3 de Ja Nueva Ley del Seguro
Social 13- Como las actividades que realizaba y el puesto de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, que desempefiaba al servicio del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, adscrita a la PRESIDENCIA, no
son de las comprendidas en los articulos 6 y 7 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobiemo, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, por exclusién corresponden a los de un trabajadora de base, y como la suscrita
tenia mas de dos afios tres meses de manera ininterrumpida laborando en dicho
puesto de forma eficiente, al momento en que fui despedida de manera injustificada el
dia 21 de octubre del afio 2015, la suscrita tenia derecho a gozar de la estabilidad en
mi empleo como trabajador de base definitivo, tan ese asi, que con fecha 01 de marzo
de 2015 se me otoygd mi nombramiento de base, tal y como lo precisé en el punto
numero cuatro de hechos de la presente demanda.14.- Por todo lo anterior, es que me

»

veo &n la necesidad de presentar esta demanda, reclamado el cumplimiento y pago de

i s

las prestaciones que detallo en el capitulo correspondiente.” == - - === =======-====-"

- - - 2.- Mediante acuerdo de fecha 19 de noviembre del ano 2015 dos mil
quince, este Tribunal previa nota de cuenta, se abocd al conocimiento de la
demanda, registrégdose en el libro de Gobierno con el numero correspondiente
en el que se dictd auto a través del cual se tuvo por radicada la demanda
promovida por la c. L : . asi mismo, se ordend
emplazar a la demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COL., asi como al Tercero llamado a juicio SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO® DEL H. AYUNTAMIENTO DE
COQUIMATLAN, éOL., para que produjeran su contestacién en relacion a los

puntos y materia’de la controversia en los términos que establece el articulo

v

148 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y

Organismos Descentralizados del Estado de Colima, ---~=-==-=-==-----=-

- - - 3.- Por acuerdo de fecha 29 de enero de! afio 2018 dos mil dieciséis, ge

tuvo a la parte déemandada el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, €COL., por conducto del C. LICENCIADO ORLANDO LINO
CASTELLANOS en su caracter de PRESIDENTE MUNICIPAL del mismo,

dando contestacién a la demanda y reconviniendo a la C.

. dentro del término gue para efecto se le concedid por

este Tribunal, manffestando en su escrito de contestacion y de reconvencion lo

v
-

sigufente, - -~ - == g m mom e e E M e m e mmmom e o - om o= om == - = - — T m =S m ST ST ST T

- - -"Con fundamento en los numerales 1, 2, 5, 6, 7 fraccion IV inciso a), 15, 148, 169 y
demas relativos aplicables de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. A) En lo que
respecta a este inciso de las prestaciones sefialadas por el actor es improcedente,
niego categéricamenie que el demandante que le asiste la razon, toda vez es falso el
despido al que hace alusion, pues pertenecia a los trabajadores de confianza que es la
clasificacion que la.ey de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima asi lo determina ya que Su
contrato termino y no tenia contrato vigente con la entidad que represento B) En lo que
respecta a este inciso de las prestaciones es improcedente, no le asiste la razén por
que fue un trabajador de confianza por tiempo determinado y no hay documento
institucional que diga lo contrario ya que el contrato que habia firmado la actora habia
concluido en su término. C) En lo respecta a este inciso de las prestaciones sefialadas
por la actora es improcedente, reclamar porque no le asiste la razdén, no era un
trabajador considerado de los de base y por que nunca hubo tal despido injustificado
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que argumenta por lo tanto el actor es carente de Iegitimacié’n para pedir dicha
prestacién, y que dicho nombramiento es nulo y desde estos momento que oS
hacemos conocedores pido la nulidad del mismo por na cumplirse con los requisitos
establecidos ya que era una trabajaclora por tiempo determinado y su contrato ya habia
terminado y no hay contrato vigente con la entidad que represento. EXPONER SE
CONTESTA A LAS PRESTACIONES D) En lo que respeta este incfso es improcedente
ya que era una trabajadora por tiempo determinado por lo que su contrato y relacion
con la entidad que represento habia terminado E£) En lo que respecta a este inciso de
las prestaciones es improcedente pues desde que el de la voz tomo posesion el
demandante no laboro en H. Ayuntamiento de Coquimatlan, y la ley es clara en fue el
termino que deberé prestar sus servicios de manera ininterrumpido, lo que la actora no
ha hecho, siendo falso en su declarar alegando un despido injustificado realizado por
su servidor, ademas como se ha dicho era un trabajador de considerado persona de
contrato por tiempo determinado. En cuanto a las prestaciones son improcedentes
porque no corresponden a los trabajadores de base mucho menos las de sindicalizado
ya que no pertenece a este grupo de trabajadores. F) En lo que respecta a este Incigo
de las prestaciones es improcedente porque solo se remuneraga el salario aquella
persona que labore, por que |a actora no ha laborado desde que el de la voz temo la
administracion pues como en sus hechos se desprenden el nunca dijo que presto sus
servicios y en modo tiempo y lugar a partir del 16 de Octubre del 2016 ademas de
nunca haber existe despido injustificado pues era un trabajador de los considerados de
contrato por tiempo determinado por que Sus funciones asi lo eran, siendo no este el
trabajo que el propio demandante dice en sus hechos. Ademas exige prestaciones de
sindicalizado siendo solo estos los que tienen derecho por lo que también es
improcedente esta prestacion. G) En lo que respecta a este inCiso de sus prestaciongs
es improcedente, porque no existe despido, injustificado, mucho fenos la actora esta
laborando en la entidad publica que represento, ademas de ser improcedente porque
solo esta prestacion es para f?abajadores de base sindicalizados 110 siendo la actora
uno de elios. H) En lo que respecta a este inciso de las prestaciones s improcedente
ya que la actora es un trabajador de los consideracdos de contrato por tiempo
determinado por las funciones que gjercia, ademas de no haber laborado para la
entidad que represento desde que sé tomo posesion pues como &l lo expresa ey Sus
hechos solo venia a checar asistencia, por lo que al ser trabajador de los considerados

de confianza es improcederite gque SE e otorgue las prestaciones de un trabajador de
pase y mucho menos de un trabajador sindicalizado, porque no pertenece al simdicato.

l) En lo respecta a este inciso de las prestaciones, es improcedente pueslo que al ser
un trabajador de contrato por tiempo determinado, de por lo que estan su peritados a la
determinacioén del patron, puesto que su temporalidad estan sujetas a determinacion de
la parte patronal. J) En lo que respecta a este inciso de las prestaciones, €s
improcedente pues la relacién del tipo de laboral que mantenia erasde confianza ya que
sus actividades eran coordinar la agenda del presiente asi como de la supervisién del
personal de servicios publicos, siendo asi- funciones de mandq y direccion. Dichas
prestaciones le fueron cubiertas. k) En lo respecta a este inciso de las prestacianes s
improcedente otorgarle las mismas prestaciones que un trabajador sindicalizado, por lo

que la actora carece de toda accién para reclamar y decir que era las percepciones
que ella obtenia, Pues la ley de los Trabgjadores al Servicio uel Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estago gg Collma i su rumeral 07

sefiala “sindicato es la asociacion de trabajadores constituida para el estudio.
mejoramiento y defensa de sus intereses, orientado invariablemente a mejores metas
de justicia social.” Articulo 92 que a letra dice "se constituirén un sindicato con J0s
trabajadores de base del Gobierno del estado. En cada uno de lo ayuntamientos y
organismos descentralizados, empresas o asociaciones de participacion mayoritaria
estatal o municipal habré un sindicato. "y en relacion a los articulos 94 que a letra dice:
"os trabajadores de confianza no podréan formar parte de los sindicatos” como ia hoy
actora no se encuentre en el sindicado unico de los trabajadores del H. Ayuntamienlo
de Cogquimatlan esto en relacién al numeral 97 fraccion 1V "una lista de ios miembros
de se componga el sindicato, con expresion del nombre de cad& uno, edad, estado
civil, empleo que desempena y sueldo que percibe”. NO siendo la actora un trabajgdor
de base sindicalizado es improcedente dicha prestaciones. 1.- En relacién al primero
es Falso pues es solo su dicho ya que siempre se le contrato por tiempo detesminado
siendo estos los que concluyerain por lo que no hay relacion actual con la entidad que
represento a demas de haber una clausula en [os mismao donde declaran que se da por
terminada sin ninguna responsabilidad para el patron. 2.- En relacion al segundo se¢ le
dice que la actora es falsc pues desempefaba funciones de direccion y de mando
puesto que ella coordinaba la agenda del presidente tanto sus actividades como
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eventos a los que’tendria que acudir a demés de representar al ex presidente en
diversos actos por /9 que ejercia toma de decisiones. 3.- En relacién al tercero es falso
e inverosimil puesto que no hay documento institucional que asi lo acredite y que es
solo dicho del actor, ya que sus funciones siempre fueron de direccién, mando y
encargada de la agenda y atencién de los ciudadanos y directores hacia el presidente,
las cuales son cualidades de un trabajador considerados de confianza. 4.- En relacion
al cuarto es falso e inverosimil pues no hay documento institucional con los requisitos
que establece el nunieral 19 y 20, ademas de ser muy clara la legislacion burocratica
en su numeral 18, pues dice que la excepcion que seran l0s trabajadores de confianza,
por lo que los trabajadores de confianza no se les otorgara nombramiento de base
definitivo. Pues las funciones que realizaba la actora eran de un trabajador de
confianza, dichas funciones son las que enumera el articulo 6 de la Ley burocrética
estatal. Por lo que desde estos momentos nos hacemos conocedores de dicho
documento y el cual demandamos la nulidad del mismo por no ser ajustado a derecho
por las actividades de mando ejercia la actora. SE CONTESTA A LOS HECHOS &.-
Parcialmente cierto ya que dicha cantidad se le pagaba por ser un trabajador de
confianza y no de hase como argumenta. 6.- En relacion al sexto de los hechos se le
djce el actor que como cualquier trabajador es como debera prestar sus servicios a la
entidad publica. Poy lo que no implica una prestacién extraordinaria o secundaria, por
realizar sus labores como lo dice. 7.- En'relacion al séptimo, es cierto donde se toma
protesta de ley. Tomando posesion de la administracién su servidor el 16 de
Noviembre del 2015. 8.-En relacién al octavo, es Falso pues no dice que labores fue
desemperiar y que la asistencia no tiene relacion con las actividades que ella misma
describe. 9.- En relacion al noveno es falso, cayendo en contradicciones la propia
actora dice acude desempediar labores, pero no desempefiaba ningin labor puestc que
no lo dice el actor ue estaba realizando por lo que es falso que acudia a laborar y
mucho mas del despido injustificado que alega. En cuanto al nombramiento hasta
estos momentos nés hacemos conocedores el cual demandamos su nulidad por no
@star ajustado a derecho porque se e otorgo a una persona que prestaba sus servicios
por tiempo determinado el cual su contrato ya habia terminado. 10.- En relacion al
décimo es falso que exija dichas prestaciones ya que solo se cubriran a la persona que
desempefia o preste sus servicios a la entidad publica que represento, ademas de no
haber, despido injustificado como alega la parte actora, y que las prestaciones que
merecia le fueron cubiertas durante el tiempo que presto sus servicios como personal
de confianza. 11.- En relacién al onceavo de los hechos es falso pues al no ser
trabajador de bases sindicalizado no puede recibir dichas prestaciones por lo que es
falso e ilegal el requerimiento de dichas prestaciones. La actora refiere que son
prestaciones de un trabajador de base sindicalizaclo sin embargo pues ella no tiene
dicha cualidad por lo no es procedente que el reclame dichas prestaciones. 12.-~ En
relacion al doceavo de los hechos es falso, pues siempre le fueron cubiertas las
prestaciones que le correspondian, por lo que también es improcedente dicha
exigericia de prestaciones. 13.- En relacion al treceavo de los hechos es falso, pues su
relacién laboral en la que estuvo prestando sus servicios fueron de un trabajador de
confianza, por tiempo determinado y por exclusion no pueden ser de base por ser
trabajadores de considerados de confianza por las funciones que realizaba, contrario a
un trabajador de base, pues la actora presto sus servicios como secretaria personal y

agenda del c. presidente teniendo funciones de registro de agenda. coordinacion con
Uirectores, v personal tomando decisiones referente a la administracion de la entidad
publica. 14.- En relacién al catorceavo puesto de nechos no es pProceqernte y se niega
que exista razoén puesto que no hay motivos ni relacién juridica con la entidad que
represento para reclamar las prestaciones que exige, al ser un trabajador de confianza
por sus funciones. A si las cosas resultan totalmente improcedentes las solicitudes
sefaladas por la astora en el capitulo de prestaciones y de hechos. EXCEPCIONES
FALTA DE ACCION Y DERECHO LAS QUE SE DESPRENDAN EN LA
CONTESTACION. En virtud de que la parte actora carece de toda accion y de derecho
alguno al reclamar a mi representada el pago de todas y cada una de las prestaciones
que en su demanda se desprenden por las razones y motivos que ya quedaron
puntualizados con antelacion. Son aplicables al caso los articulos 1, 2, 4,5, 6, 14, 15,
18, 26, 148, 169 y demas relativos y aplicables de la Ley de los trabajadores al Servicio
de/ Gobierno , Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del estado de Colima,
ademas los articulog 3, 5, 7, 11, 12, 112 y 113 demas aplicables de Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional. Estando dentro del término legal DEMANDAMOS a la C.

: la nulidad de nombramiento con el que se ostenta el actor como
trahajador de base, AUXILIAR ADMINISTRATIVA, ya que al momento de ser
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emplazados del presente juicio nos hacemos sabedores de un presunto nombramiento
expedido a favor del actor, dado que ¢ desprende de los hechos a que refiere el actor
y a los que se da contestacion y en que en cada uno de hechos expresamos de &/
porque la nulidad de dicho nombramiento. Por no cumplir fcon los requisitcs
enmarcados en el numeral 18, 20 de la Ley de los trabajadores al Servicio del
Gobierno , Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del estado de Colima
contraponiéndose a los articulos 4, 5, 6, 7 fraccion 1V inciso a) 1 4 y sus fracciones [V y
V, 15 y 18 de la ley referida. A) Se declare la improcedencia de las prestaciones
reclamadas por la C. I ya que no le asiste la razon en
ninguna de estas. B) Se tenga por presentada la reconvenciénfen contra de la C.
i & demanda la nulidad de nombramiento de hasé y se
rescinda la relacion laboral sin responsabilidad para el Hs Ayuntamiento de
Coquimatléan. C) Se declare la nulidad del nombramiento de base definitivo =como
auxiliar administrativa a la C. . ya que realizaba
funciones de supervision y mando, puesto que era la encargada de la agenda del
presidente siendo asi ella quien dirigia las citas de dichc presidente. Ademas que /a
actora realizaba funciones de supervision en Servicios publicos y se encargaba de las
compras y la realizacion de documentos. PRIMERO.- El dia 15 de Octubre del ano
2012 Tomo posesion como presidente municipal el C. SALVADOR FUENTES
PEDROZA del H. Ayuntamiento Constitucional periodo 2012-2015, SEGUNDO.- El dia
01 de Julio del afio 2013, el C. SALVADOR FUENTES PEDRdZA contrata a la C.
, por tiempo determinado siendo funciones de
direccion directa pues tomaba en ausencia de presidente decisiones dentro de las
diferentes direcciones ademas de llevar una supervision y vigilancia con las direcciones
del H. Ayuntamiento como se probara con testimonial de personal que labora en
diversas &reas del h. ayuntamiento. TERCERO.- La C.
desde la fecha de su contrato como auxiliar administrativa hasta el 15 de
Octubre del 2015 era quien llevaba el control de /a agenda del presidente, nunca dejo
de ejercer funciones de direccion y mando ademas de representdr al ex presidente en
diversos actos por lo que ejercia la toma de decisiones, frente a las direcciohes de
servicios publicos, control de compras en diversas areas. CUARTO.- La C.
i se encargaba de la fiscalizacion de suministros de combustible,
ademéas de ser quien tenia trato directo con el proveedor. Dentro de las actividades que

- realizaba la hoy actora eran de supervision af departarmento Jde Servicios Puablicos, os

también cierto mencionar que ella era quien realizaba toda documentacion de este
departamento, ademas de efectuar las compras que eran necesarias para Servicios
publicos. INSPECCION.- Que debera realizar este H. tribunal de;los documentos que
obran en el H. Ayuntamiento de Coquimatlan de la administracién 2012-2015-en [as
direcciones de Oficialia Mayor donde consta lo dicho por el de la voz, esta probanza se
ofrece para probar lo dicho en esta contestacion y reconvencion y se relaciono con
cada uno de los puntos vertidos INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente

_en todas y cada una de las constancias que hasta hoy integran los y las que se sigan

actuando, relacionado esta prueba con toda y cada uno de los puntos vertidos que
favorezcan a la entidad que represento, solicitando se proceda a su admision. y se

tenga por desahogada en virtud de su propia y especial naturaleza. PRESUNCIONAL .-
En sus dos aspectos legal y humara, consistente el la GONSEcUEnsia quo (4 (Sy v quv
este tribunal deduzcan de un hecho conocido para averiguar fa verdad do otro

desconocido relacionado esta probanza con los puntos vertidos y demas Litis
establecida y que sea favorable a la entidad que represento, solicitando su admision y
se tenga por desahogada en virtud de su propio y especial naturaleza. Me reservo en
estos momentos a ofrecer mas medios de conviccidn en la etapa procesal oportuna. "o
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- - - Mediante acuerdo de fecha 09 de marzo de 2016 dos mil dieciséis se tuvp a
la C. ‘ ~, parte actora eh el presentg juicic
(demandada en la reconvencién), dando contestacion a la reconvencion
interpuesta en su contra, dentro del término que para efecto se le concedid por
este Tribunal, manifestando en su escrito de contestacién a la reconvencion o
SIQUIBNTE! = === - == === s oSS o oo oTo ST T TTTTTTITETTTTT - -

- - - "C. o  mexicana, mavor de edad, con domicilio
para oir y recibir nouficaciones en el domicilio ubicado en . o
zona Centro, de esta ciudad de Colima, Col., nombrando como mis apoderados
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especiales en los términos de la carta poder que anexo, a los LICS. .
y/0 : } " y/o
i atentamente vengo a exponer. Por mi propio derecho,
estando en tiempo y forma vengo a dar contestacion a la reconvencion presentada en
mi gontra por el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN,
COLIMA, lo cuals hago en los términos siguientes: A LAS PRESTACIONES
RECLAMADAS: A).; Es improcedente ia reclamacién que hace el H. AYUNTAMIENTO
QONST/TUC/ONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, en este inciso. B) .- Es
improcedente la reclamacion que hace el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COLIMA, en este inciso. C).- ES improcedente la reclamacion que
hace el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, en
razén de que el nombramiento de base definitivo que se me otorgd y expidié con fecha
01 de marzo de 2015 como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, adscrita a la
PRESIDENCIA, retne todos y cada uno de los requisitos de validez que establece la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos 'y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima. Ademas, no es cierto que desempefiara
funciones de supervision y mando. No es cierto que fuera la encargada de la agenda
del Presidente. No es cierto que dirigia las citas del Presidente. Tampoco es cierto que
realizaba funciones de supervision en Servicios Publicos, ni es clierto que me
encargaba de las compras y la realizacion de documentos. A LOS HECHOS DE LA
RECONVENCION: PRIMERO.- El primer punto de hechos no es propio, por lo que nilo
afirme ni 1o niego. SEGUNDO, TERCERO Y CUARTO.- No son ciertos los hechos
segundo, tercero y ¢uarto de la demanda que se contesta. Lo que si es cierto es gue el
dfa primero de juljo del afio dos mil trece, fui contratada por el PRESIDENTE
MUNICIPAL del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN,
COLIMA, L.T.S. SALVADOR FUENTES PEDROZA, para desempefiar mi trabajo
personal y subordinado como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, adscrita a la
PRESIDENCIA, por tiempo indeterminado en una plaza de nueva creacion. Las
actividades laborales que se me ordend realizar en el puesto de Auxiliar Administrativo,
consigtian en: contestar el telefono, atender a los ciudadanos, agendar actividades,
archivar documentas y elaborar oficios. Nunca tuve facultades de decisién, ni de
supervision, ni de coordinacion, ni de mando, ni personal a mi cargo, y siempre el
desempefio de mis’ actividades laborales fue en hase a las érdenes expresas de mis
jefes inmediatos. Ahora bien, después de haber laborado més de un afio ocho meses
de manera ininterrumpida y eficiente, el dia 01 de marzo del afio 20185, el Presidente
Municipal de Coquimatian, Gofima, L.T.S. Salvador Fuentes Pedroza y la Tesorera
Municipal, L.A.F. Flora Mireya Urefia Jara, me expidieron y otorgaron mi nombramiento
de base definitivo como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, adscrita a la Presidencia del H.
Ayuntamiento de Coquimatlan, Colima, con un horario de trabajo de las 08:30 horas a
las 14:30 horas de’lunes a viernes, con un salario diario de $. (
Pesos M.N.). EXCEPCIONES: EXCEPCION DE
PRESCRIPCION: El articulo 170, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima,
estable que: "ARTICULO 170.- Prescribiran en quince dias hébiles: .- Las acciones e
la autoridad para pedir la nulidad de un nombramiento, cuando el trabajador no reuna
los requisitos necesarios para el empleo o cargo de que se trate o no demuestre, en
forma fehaciente, tener la capacidad o aptitud' que para el cargo se requiera Esto es, el
tSrmiino para pedilr fasnulidad de. un NOMmpramiento es de quince afas. For tanto, opongo
ja.EXCEPCION DE PRESCRIFGION en razon de que dooda quo oo me extendid mi
nombramiento de Base definitivo, con fecha 01 de marzo de 2015, como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, adscrita a la PRESIDENCIA, hasta la fecha de presentacion de la
reconvencion, 06 de enero de 2016, transcurrieron mas de 10 meses, /o cual supera en
demasia el término de quince dias que establece el artfculo 170, fraccion 1, de la
estable la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, por lo que operé, en perjuicio del
H. Aylintamiento Cogstituciona/ de Coquimatlén, Colima, la prescripcion de la accion
de nulidad de nombramiento. No es cierto que el H. Ayuntamiento Constitucional de
Coquimatian, Colirma, haya tenido conocimiento de mi nombramiento hasta el dia que
fue emplazado del juicio principal promovido por el suscrito, como falsamente lo
argumenta en la reconvencion, pues como ya /o he venido manifestado, el mismo
Ayuntamiento fue quien me extendio ese nombramiento el dia 01 de marzo de 2015,
fecha en la que tuvo conocimiento de su expedicion, por o que es ilogico que ahora
ese mismo Ayuntamiento alegue desconocerlo. El hecho de que a partir del quince de
octubre del afio dos mil quince haya una nueva administracion en el H. Ayuntamiento
de ?oquimat/én, Colima, y existan nuevos funcionarios, ello no trag como

LY
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consecuencia que las instituciones legales desaparezcan o que jos actos realizados
por otras administraciones no tengan validez legal, pues la institucion sigue siendo la
misma y los nuevos funcionarios no pueden alegar desconocimiento de los actos
juridicos realizados por las pasadas administraciones. Por tanto, el término de
prescripcion de 15 dias inicié a partir de la fecha de expedicion def nombramientc_) y 1o
a partir de que. el Ayuntamiento fue emplazado en el juicio principal. Ademas, aun
suponifendo que por ser una nueva administracién deba considerarse que puede
desconocer los actos juridicos de las- anteriores administraciones; la hueva
administracion que me demanda, tomo posesion el dia 15 de octubre del afio 20785,
fecha que precisa el momento en que la nueva administracion tuvo conocimiento de mi
nombramiento. Por tanto, es a partir de esa fecha que iniciaron los quince dias de
prescripcion que establece el articulo 170, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, y si el Ayuntamiento de Coquimatléan, Colima, me demandd la nulidad hasta el
dia 06 de enero del afio 2016, es incuestionable que oper?¢ la presgripeion, pues del 15
de octubre de 2015 al 06 de enero de 2016, transcurrieron 83 dias. EXCEPCIGN D&
FALTA DE ACCION: Carece de accion y de derecho el H. Ayuntamiento Constitucional
de Coquimatlan, Colima, para pedir la nulidad de mi nombramiento como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, en razén de que éste retne todos y cada uno de los requisitos de
validez legal que establecen los articulos 18, 1 9 fraccién |, 20 y demas relativos de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima. Ademas de que las activitlades que realizaba
y el puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, al servicio del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, adscrita a 18 PRESIDENGJA, no
son de las comprendidas en los articulos 6 y 7 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, por lo que por exclusion corresponden a los de un trabajador de bhase, y por
tanto tengo derecho a gozar de la estabilidad en mi emplec como trabajadora de base
Efinitiv, = === mmmmmmmmmmm e o — e esssmmssmSS ST T TTETTTTTTTTTT

- - - 4.- Mediante acuerdo de fecha 09 (Gueve) de marzo dei’aﬁo 2016 (des mil
dieciséis) a peticion de la parte actora y en atencién a lo que previene el
Articulo 149 de la lLey de oS ’I‘rébajadores al Servicio del Gobjerno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, este
Tribunal sefialé dia y hora para el desahogo de la Audiencia de Conciliacion,
Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admision de Pruebas, audiencia de

Ley que se llevé a cabo a las 08:00 (nijeve) horas del di& 06 (seis) de julio

del afio 2016 (dos mil dieciséis); una vez declarada abierta la audiencia bajo

la presencia del Magistrado Presidente C. Maestro José German lglesias Ortiz,
quien en uso do las facultados gue la loy do la materia le confiare, inicid con la

fase conciliatoria entre las partes exhortandolas a que llegardn a un arreglo que
pusiera fin a la controversia; después de realizar platicas conciliatorias er.atre las
partes estas manifestaron que en ese momento no era posible llegar a un
arreglo que pusiera fin al presente juicio. Acto seguido y de conformidad con el
articulo 151 de la Ley Burocratica Estatal, se concedio el uso de la voz a ia
parte actora para que ampliara o ratificara su escrito de demanda, manifestando
por conducto de su Apoderado Especial el C. LICENCIADO

lo siguiente: -=-------------mTT T TTTIIITOT

‘e

- - - "Que ratifico en todas y cada una de sus partes el escrito inicial de demanda
presentado ante este H. Tribunal el dia 09 de noviembre de! afic 2015, asi como
también ratificamos el escrito de contestacion a la reconvencién presentado ante este
H. Tribunal el dia 19 de febrero del aiio 2016, en todos y cada uno de sus puntos. T

. e
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- - - Acto seguido, se le concedié el uso de la voz a la parte demandada H.
AYUtNTAM!ENTO; CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., para que
z%mpiiara o ratificdra su escrito de contestacién de demanda y reconvencion,
manifesté por conducto de su apoderado especial C. LICENCIADO JULIO
CESAR VARGAS ESCOBAR, lo siguiente: - - - - -=----------r---mmmmmo

- - - "Que en estos momentos previo a ratificar, vengo a presentar mi ampliacion de mi
escrito de contestacion de demanda, y reconvencion, por lo cual solicito se me tenga
por Qfesentada y admitida la misma, mismos que se agregan un tanto para traslado
para la contraparte y otro como acuse de recibido, por consiguiente procedo a ratificar
mi escrito de contestacion de demanda y reconvencion presentada ante este Tribunal,
con fecha 06 de Enero del afio 2016, de igual forma solicitando se de vista al Sindicato
Unico de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan,
Colima, para efectos de que se manifieste respecto a la presente Litis, por fo anterior
debido a que en este juicio se ventila una plaza que si fuera cierto como lo manifiesta
el actor, por derecho ellos son los primeros en realizar propuestas y
escalafonariamente presentan sugerencias o ternas respectiva” - - - -------------=

- - Escrito que a fa letra dice: - - - - - - R e R

_ .. C. JULIO CESAR VARGAS ESCOBAR, con la personalidad que se me tiene
reconocida en los autos del expediente cuyo nimero se anota al rubro, ante Usted con
el debido respeto comparezco para: Que vengo por medio del presente escrito y de
conformidad con el articulo 151 y 152 de la ley de los Trahajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos descentralizados del Estado de Colima; previo
a ratificar vengo a presentar AMPLIACION DE M/ ESCRITO DE CONTESTACION DE
DEMANDA Y RECONVENCION, el cual se hace en los siguientes términos: Con
relacién a las presthciones se amplia la contestacion a las sefialadas del escrito inicial
de demanda presentado porla C. y de contestacion
a la misma, presentado por la suscrita a lo que digo: /.- Se ratifica lo manifestado en el
inciso a) e) f) g) h) i) j) del escritc de contestacion de demanda y respecto a los incisos
b) C) d) k) se amplian manifiesta que: b) No se reconoce el puesto que sefiala la
actora, pues ya que mientras estuvo en-el H. ayuntamiento constitucional desde la
fecha=de inicio de la relacion laboral tuvo actividades y desarrollo las consideradas
comq trabajadora d& confianza que serd. probado en el momento procesal oportuno
nfediante testimonie de diversos trabajadores. EXPONER: PRESTACIONES Los altos
tribunales han resuelto que no importa el nombre que se le otorgue a las relaciones
siempre y cuando las actividades desarroliadas sean diferentes reconocidas y
desarrollas por lo que aunque la actora manifieste que era auxiliar administrativa sus
actividades fueron de direccién, mando y fiscalizacion TRABAJADORES DE
CONFIANZA. RESCISION DE SU CONTRATO POR PERDIDA DE ESTA. El articulo
185 de la Lev Federal del Trabajo, otorga /a facultad al patron de rescindir la relacion
de trabajo a un empleado de confianza si existe un motivo razonable de pérdida de la
misnta, aun cuando no coincida con las causas justificadas de rescision a que se
refiere el articulo 47 de la citada ley, vigente hasta el 30 de noviembre de 201 2. La
disposicién referida encuentra su justificacion en la naturalezs de las funcionss

desompefadas por los trabajadores de confianza. como son, principalmente, direccion,
inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, las cuales implican una estrecha relacion entre el

obrero y el patrén, de modo que, siendo /a confianza el elemento principal de operacion
entre el patron y el obrero, quien incluso, en términos del articulo 11 de la Ley Federal
del Trabajo, es considerado como representante de aquél, obligéndolo en sus
relaciones con los démas trabajadores, se considerd conveniente establecer una causa
distinta de las sefialadas por el articulo 47 de la ley laboral, para rescindir el contrato
de trabajo sin responsabilidad para el patron, consistente en la pérdida de la confianza.
Ahora bien, otra particularidad relativa a la rescision de la relacién laboral, por pérdida
de la confianza, derivada del precepto citado en primer término, consiste en que para
rescindir el contrato individual de trabajo no es necesario acreditar una falta de
probidad, ni una causa justificada de rescision a las que se refiere el citado articulo 47,
pues Upicamente basta invocar un motivo razonable de pérdida de la confianza, que en
opinién del patrén estime, con base en hechos objetivos, que la conducta del operario
no. Ié garantiza la, plena eficiencia en su funcion, siempre que no sea ilégica o
irrazonable, para que se esté en presencia de una pérdida de la confianza y se esté
imposibilitado para continuar con la relacion que los unio, maxime que al tratarse de un
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trabajador de esa naturaleza, dadas sus funciones lleva implicita la imposibilidad de
obligarlo a que continte depositando su confianza cuando se ha pérdido. Por tal [azOn,
el patron a lo Gnico que esta obligado en traténdose de un empleado de confianza, es a
dar el aviso por escrito de la fecha y causa © causas de la rescision laboral, sin que sea
necesario acreditar la negativa del empleado a recibir el referido aviso. C) En relacion a
este inciso no es improcedente la actora por sus actividades y por el desempeiio de
estas fueron de un trabajador de confianza por lo que su tratado es especial puesto
que es jurisprudencia que los trabajadores de confianza carecgn de la estabilidad
laboral ya que por las actividacdes desarrollas es de suma importancia la confianza
entre trabajador y patrén por lo que la actora entra en este supuesto ademas de estar
en un puesto de donde la confianza es importante ya que se sitta en secretaria de
presidencia o auxiliar administrativa en presidencia. TRABAJADORES DE
CONEIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. SU FALTA DE ESTABILIDAD EN EL
EMPLEO CONSTITUYE UNA RESTRICCION CONSTITUCIONAL, POR LO QUE LES
RESULTAN INAPLICABLES NORMAS CONVENCIONALES. La actual integracion de
la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha reiterado la
interpretacién de la fraccion XV, en relacién con la diversa 1X,"del apartado B del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el sentido
de que los trabajadores de confianza sélo disfrutaran de las medidas de proteccion del
salario y gozaran de los beneficios de la seguridad social, sobre la base de que no fue
intencién del Constituyente Permanente otorgaries derecho de inamovilidad en el
empleo y que, por ello, representa una restriccion de rango constitucional. En tal virtud,
si bien el Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en
Materia de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (Protocolo de San Salvador),
en su articulo 7, apartade d, establece el derecho de las personas a una indemnizacion
o a la readmision en el empleo, o a cualquier otra prestacion prevista en la legistacton
nacional, en caso de despido injustificado, lo cierto es que gsta norma de rango
converncional no puede aplicarse en el régimen interno en relacion con los trabajadores
de confianza al servicio del Estado, porque su falta de estabilidad en el empleo
constituye una restricciéon constitucional. HECHOS Al 2do. De los hechos se le dice es
falso pues la actora firmaba en ocasiones asuntos relacionados con oficialia mayor,
compra y adquisicion de servicios, fiscalizaba el suministro de gasolina a las diversas
direcciones no siendo propias de las manifiesta ia actora, la demandante realizo tareas
de confianza, aunque demande un posicion administrativa en la administracion pasada
sus funciones fueron de supervision direccion y mando. TRABAJADORES DE
CONFIANZA AL SERVICIQO DEL ESTADO. SU EFALTA DE ESTABILIDAD EN EL
EMPLEO RESULTA COHERENTE 'CON EL NUEVO MODELO DE
CONSTITUCIONALIDAD EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS. La actual
integracion de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion estima
que el criterio que ha definido a través de las diversas épocas del Semanario Judicial
de la Federacion, al interpretar la fraccion XIV, en relacién con la diversa X, del
apartado B del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en el sentido de que los trabajadores de confianza al servicio del Estado
sélo disfrutardn de las medidas de proteccién al salario y gozaréh de los beneficios de

la sequridad social, resulta acorde con el actual modelo de constitucionalidad en
materia de derechos humanos v. por tanto, debe confirmarse, porque sus Uerecnos (v
se ven limitados, ni se genera un trato desigual respecto de oS rrapafacores ue basc,

sobre el derecho a la estabilidad en el empleo. Lo anterior, porque no fue intencion dei
Constituyente Permanente otorgar el derecho de inamovilidad a los trabajadores de
confianza pues, de haberlo estimado asi, lo habria serialado expresamente; de manera
que debe considerarse una restriccion de rango constitucional que encuentra -plena
justificacion, porque en el sistema juridico administrativo de nuestro pais, [os
trabajadores de confianza realizan un papel importante en el ejercicio de la“funcion
publica del Estado; de ahi que no pueda soslayarse que sohre este tipo de servidores
publicos descansa la mayor y més importante responsabilidad de la dependencia ©
entidad del Estado, de acuerdo con las funciones que realizan, nivel y jerarquia, ya sea
que la presidan o porque tengan una intima relacién y colaboracion con el titular
responsable de la funcion publica, en cuyo €aso ja “remocion libre”, lejos de estar
prohibida, se justifica en la medida de que constituye la mas elemehtal atribucion de jos
titulares de elegir a su equipo de trabajo, & fin de conseguir y garantizar la mayor
eficacia y eficiencia del servicio publico. En el 4to de los hechos, se le dice a la actora
no por lo manifestado del supuesto nombramiento se tiene por aceptado ya que carece
de toda legitimidad y derecho ya que no era propiamente un trabajador auxiliar ia
trabajadora sino era una trabajadora de confianza por Jas actividades relacionadas,
aunado que no respeto las condiciones generales que se tienc establecidas con ¢/
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sindicado de los trabajadores al servicio del H. Ayuntamiento. TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO. EL HECHO DE QUE EL PA TRON NO ACREDITE QUE LAS
ACTIVIDADES QUE REALIZABAN ERAN DE CONFIANZA, NO IMPLICA
NECESARIAMENTE EL OTORGAMIENTO DE UN NOMBRAMIENTO DE BASE. El
hecho de que la dependencia demandada no acredite que las actividades que el
trabajador desemperfiaba eran de confianza, cuando se excepclone en ese sentido, no
necesariamente tiene como consecuencia juridica inmediata que Se tenga por
salisfecha la pretension del trabajador, en el sentido de que se le otorgue el
nombramiento de shase, ya que previamente deben considerarse los derechos
escalafonarios de terceros y la disponibilidad presupuestal para ia creacion de una
plaza permanente en la dependencia. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. En el mismo sentido se manifiesta que las
actividades y labores que realizaba son propias de un trabajador de confianza de
conformidad con el inciso a) fraccion IV del articulo 7 Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, ademés de que no se acredita la existencia de una plaza de base
para una funcién quye es puramente de confianza, lo cual pone de manifiesto que el
agtor sabfa, conocja y desempefiaba funciones que no eran de base, que no se
pueden catalogar de base, razén por la cual carece de la estabilidad en el empleo. De
igual modo es importante sefialar que segun lo establecido en la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, ayuntamientos y Organismos Descentralizados
del Estado de Colima, su numeral 91 sefala a la letra que un “sindicato es la
asociacion de trabajadores constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus
intereses, orientado invariablemente a mgjores metas de justicia social” Y este se
constituiré con los trabajadores de BASE, teniendo todos Jos trabajadores de base la
libertad de formar harte del sindicato correspondiente; pero una vez obtenido su
ingreso, no dejaran‘de formar parte de él, salvo que fueren expulsados. Por lo que en
haberse desempefiado como trabajadora de confianza. De la misma manera el
numeral 94 de la Ley en concepto seflala “Los trabajadores de confianza NO PODRAN
formar parte de los sindicatos”. Resultado un argumento bastante claro para determinar
que quienes no sean trabajadores de base y por lo tanto no estén adheridos &l
sindicato, no serén sujetos a las prestaciones que éste H. Ayuntamiento otorga a los
mismqs. Asi mismo es importante seAalar que de conformidad con los numerales 6, 29,
30 de las Condiciongs Generales del Trabajo para el sindicato del H. Ayuntamiento de
Cequimatlén y 86 de la Ley Burocratica Estatal establecen: Condiciones Generales del
Trabajo: Articulo 6: El sindicato con los dérechos establecidos a través de la Ley en los
numerales 86 y 87, seleccionara y propondré al ayuntamiento el personal que este
necesita para desarroliar (0s trabajos propios de! mismo, sean de base, eventuales, por
tiempo u obra determinada, el ayuntamiento de las propuestas recibidas y ce
conformidad en lo dispuesto por la comisién mixta de escalafén, resolvera quien debe
ingresar a laborar. Articulo 29.- Seran nulos los acuerdos que se tomen sin observancia
tanto de la ley como de las presentes condiciones, y si estas son a través de organos
diferentes en los sen"a/amientos anteriores, salvo que existe acuerdo expreso para tal
fin. Articulo 30.- Ningun acuerdo tendré la validez necesaria, si solo existe el
donsentimiento de una de las partes o que en forma personal se convenga sobre
negociaciones tanto de trabajo como de prestaciones. Ley Burocratica Estatal: Articulo
86.- Las plazas de ultima categoria, de nueva creacion o disponibles en cada grupo,
una vez corrido el escalafén respectivo con motivo de las vacantes que ocurrigren y
provio ootudiv y oxarmuii oG acusIdo d fa valteygoria da cubrir reanzado par el ywlar ge ld
entigay © gependencia tomando e cucrnta fa opinidn dol eindicate que justifique su
ocupacion, serén propuestas en un cien por ciento por el sindicato. Por lo que aducir
que el Presidente que desempefiaba ese puesto en las fechas mencionadas en la
demanda le otorgaron el nombramiento que se encuentra fuera de sus facultades, no
hace ofra cosa sino demostrar que carece de toda legalidad las argumentaciones
vertidas por el actor, pues en los archivos de actas de sesiones de cabildo no se
encuentran ningtn documento que se acredite a creacion de nuevas plazas, ni plaza
para el actor y menos aun propuesta del sindicato de Trabajadores a favor del actor. Es
por ello que se menciona que el actor carece de algun fundamento en el que pueda
basar &u dicho en la gemanda interpuesta en contra de mi representada.” - - --------

. *_ Vistas las manifestaciones hechas por el C. LICENCIADO JULIO CESAR
VARGAS ESCOBAR, apoderado especial de la parte demandada, con
fundamento en el articulo 148 de la Ley Burocratica Estatal se le tuvo

ampliando su escrito de contestacion de demanda, para lo cual se ordend correr

-
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traslado a la parte demandada y tercero llamado a juicio para gue dentro del
término de cinco dias manifestaran .lo que a su de;recho conviniera,
suspendiéndose la audiencia y sefialandose nueva fecha para su desahogdo las
09:00 (nueve) horas del dia 30 (treinta) de septiembre del afio 2016 (dds mi
AIECISEIS). -~ == === m = meem-meesossomsooosooomTm T
_ - - Mediante escrito recibido por este H. Tribunal con fecha 08 (ocho) de julio
del afio 2016 (dos mil dieciséis), se le tuvo al C. LICENCIADC .

. en su caracter apoderado especiairde la parte actora,
dando contestacion al escrito de ampliacion de la contes‘ciaoiOn la demanda,

dentro del término que para tal efecto le concedio este Tribunal, manifestando lo

SIGUIBNLE: - = == === - === s sme e sosmsoososososoSomoos

- - - "LIC. ) con la personalidad reconocida en
autos en mi carécter de apoderado especial de la parte actora, atentamente vengo a
exponer: Estando en tiempo y forma vengo a dar contestacion a la vista que se le'did a
mi representada en la audiencia de fecha 06 de julio de 2016 lo cual hago en los
términos siguientes: No son clertos los hechos manifestados por la parte demanda en
su escrito de ampliacién a la contestacién de demanda presentado con fecha 06 de
julio de 20186, ya que la verdad de los hechos es lo manifestado por mi representada en
el escrito de demanda que dio origen al presente juicio, por lo que de nueva cuenta se
ratifica en todas y cada una de sus partes y términos o expuesto en el escrito de
demanda de fecha 04 de Noviembre.de 2015, asi como tambien se ratifica lo
expuesto en el escrito de fecha 18 de febrero de 2016, mediante el cual se dio
contestacion a la reconvencion planteada por el H. Ayuntamiento de Coquimatian,
Colima. Ahora bien, contrario a lo argumentado por la demandada, lo establetido en
las condiciones generales de trabajo celebradas entre el H. Ayuntamientc de
Coquimatian, Colima y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de
Coaquimatian, Colima. no pueden nulificar l0s derechos adquiridos por g SRA.
: ya que ello violarfa sus derechos humanos. Por

otro lado, Lo que fija , 1a litis y debe de prevalecer es lo expuesto por la demandada en
su escrito de contestacion de demanda presentado dentro de los cinco dias que sg /e
concedié para tal efecto, y no lo que ahora expone en forma de gmpliacion, pues‘como
patrén y demandado, el H. Ayuntamiento de Coquimatlan tiene conocimienta de los
hechos y antecedentes que dieron origen al conflicto laborai que dio inicio al preseiite
juicio, asi como también debe tener los elementos de prueba suficientes para contestar
adecuadamente la demanda dentro del término que se le .concede para tal efecto, por
lo que no existe justificacion legal suficiente para que la parte demanda pretenda hacer
una ampliacién de su escrito de contestacién de demanda, ya que tuvo el tiempo
suficiente que concede la ley. para contestar debidamente la demanda. Cuando la ley,
abre lo posibilidad de quo el demandado amplié su contestacion, €8 por el molvo ug
que la actora cambie los términos de su demanda y entonces, cbn justificada razon se
puede ampliar lo ya expresado, pero cuando el actor no cambia nada, el demancado
podra agregar algo congruente con lo ya manifestado, perc de eso, a que haga un
cambio radical, al grado de que lo que era si, ahora es no, €50 no tiene razon de ser, y
la autoridad deberé valorar que esa ampliacion es una argucia procesal que nc va
acorde con la razén, con la légica juridica y contraviene el procedimiento, porque para
contestar se le dio al demandado un término, (5 dias habiles improrrogables), 'y
cambiar toda la temética, significa que ese término quedo nulificado y ahora toma
todos los deméas dias restantes hasta la fecha de la audiencia trifasica para contestar y
fijiar la litis, que deberla haber quedado fjada desde que transcurrio el termino iniciai
que se le otorgdo para contestar, de ahi que, se rifia contra el procedimientc
establecido, esa practica de rectificar sin que el actor modifique su demanda. Adernas,
lo ya expresado inicialmente, revela un mayor apego a la verdad, la realidad de las
cosas y aplicando correctamente la interpretacion que los tribunales han establecido al
respecto, esa expresion inicial debe prevalecer para fijar la litis y para la admision de

pruebas, va que de otra forma se burlaria el principio de seguridagd juridica que ya ha

operado en favor del trabajador cuando ya se contesté la demanda y lo que se diga

con posterioridad ya no establece base para fijacién de litis, ¥ si no se respeta, da
motivo a violacion de los derechos humanos de seguridad juridica de ia actora previstc
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en [os articulos 14 y 16 Constitucionales porque en esa sana interpretacién de la
constitucion el trabajador ya adquirié un derecho con la contestacion de la demanda y
ahora el demandado no puede desdecirse vy hacer nugatorio ese derecho con la
autorizacion de esta H. Tribunal, porque no existe justificacion legal para ello y estarla
revocando su anterfor determinacion de plazo de 5 dias que ya habla fenecido mucho
t{Empo atrés de la réctificacion que pretende.” - = - - - - s e e

- - - Llegado el nuevo dia y hora sefialados para el desahogo de la audiencia, se
reanudo a partir de la etapa de Demanda y Excepciones, Ofrecimiento v
Admision de Pruebas y atento a lo dispuesto por el articulo 151 de la Ley de la
matefia, se concegio el uso de la voz a la parte actora para que ampliara o
ratificara su escrito de demanda, manifestando por conducto de su Apoderado
Especial el C. LICENCIADO ! ‘ lo

siguienter - = - - - - oo ool B

- - - "Que ratifico en todas y cada una de sus partes el escrito incial de demanda
presehtado ante este H. Tribunal el dia 09 de noviembre del afio 2015, asi como
también ratificamos, el escrito de contestacién a la reconvencion presentado ante este
H. Tribunal el dia 19 de febrero del afio 2016, en todos y cada uno de sus puntos
finalmente ratificado el escrito de contestacién a la ampliacién e contestacién de
demanda, presentado ante este H. TribunalO8 de julio del afio en curso, en todos y
cada uno de SUS PUMOS. = = = = = = =« e e e e e e e e

- - - Acto seguido, se le concedid el uso de la voz a la parte demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., para que
arhpliara o ratificdra su escrito de contestacién de demanda y reconvencion,
manifestd por conducto de su apoderado especial C. LICENCIADO JULIO
CESAR VARGAS ESCOBAR, lo siguiente: -« -« =« c e e e oo omea e o oo

- - - "Que en estos momentos procedo a ratificar e escrito de contestacion de demanda
y reconvencion, presentada ante este Tribunal, con fecha 06 de enero del afio 2016, de
igua/.fbrma, procedo, a ratificar el escrito de ampliacion de contestacion de demanda
presentado en la audiencia trifasica celebrada el 06 de julio del afio en curso, en todos
¥ cada uno de SUS PUNEOS. " = = == = = = - o o L e h e

- - - 5.- Acto continuo, de conformidad con el articulo 152 de la Ley de la
materia, se procedié a la apertura del ofrecimiento de pruebas que en el orden
establecido ambas partes ofrecieron vy objetaron las que estimaron

convenientes, mismas que después de analizarlas, se admitieron a la parte

actora las sIgUIeNtes: - =« o - c c c o f C Ll e e e e e e e

- - - 1.- Se admite la CONFESIONAL, consistente en el pliego de posiciones que
debera de absolver personalmente y no por Apoderado a cargo de la Entidad Publica
demandada, e/ C. LICENCIADO ORLANDO LINO CASTELLANOS en su carécter de
PRESIDENTE MUNICIPAL del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, CQLIMA, ahora bien este Tribunal de Arbitraje y Escalafén, ha
esz;im'ado que en viftud de que la parte a carge de quien se ofrece esta prueba se le
considera como un alto funcionario Municipal y que la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley de la materia, no dispone en forma clara como debera
desahogarse tal probanza cuando el absolvente es alto funcionario, sin embargo,
segun el articulo 813, fraccion 1V, relativo a la prueba testimonial, si lo refiere y en
atencion al principio general de derecho relativo a que donde existe idéntica razon
debe aplicarse igual disposicién. Circunstancia que ademas se encuentra avalada tanto
por los.principios de economia y celeridad rectores de los procedimientos laborales,
como por el mandatd Constitucional que deriva de su articulo 17, del que la justicia
debe ser pronta y éxpedita, en consecuencia es de concluirse que no se vulneran las
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normas del procedimiento al desahogarse la prueba confesional mediante oficio.
razones por las cuales se admite la CONFESIONAL POR OFICIO, consistente en ias
posiciones que debera absolver el C. LICENCIADO ORLANDO LINO CASTELLANOS
en su cardcter de PRESIDENTE MUNICIPAL del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, por lo que, para estar en
condiciones de lo anterior, se sefalan las 15:30 HORAS DEL DIA 17 DE AGOSTO
DEL 2017, para que se lleve a cabo la calificacion del pliego de pdsiciones que d?beré
de exhibir el C. LICENCIADO ) i en su carécter
de Apoderado Especial de la ACTORA. 2.- Se admite la DOCUMENTAL en original,
consistente en un NOMBRAMIENTO de fecha 1o de Marzo de afio 2015, que resulta
visible a foja 59 de los presentes autos, extendido por el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., en favor de la C.

' con el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, y con el puestc
de Base Definitivo; prueba que se tiene por desahogada por su propia naturaleza,
dandole en derecho el valor probatorio al momento de dictar el LAUDO. 5.- Se admite
la DOCUMENTAL en original consistente en 03 (tres) RECIBOS DE PAGO que resufta
visible a fojas 60 a la 82 de los presentes autos, signados por el Presidente Municipal
del H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatian, Colima, correspondientes a fa
segunda quincena de Sentiembre v primera quincena de Octubre ambos del afio 2015,
en favor del C. . \ . prueba que se tiene por desahogada
por su propia naturaleza, déndole en derecho el valor probatorio al momento de dictar
el LAUDO. 7.- Se admite la TESTIMONIAL, consistente en las declaraciones que en
forma personal deberén rendir ante este Tribunal de Arbitraje y Escalafon, ubicada en
la calle Carlos C. Chavez No. 37 de la 4a Seccion de Jardines Vista Hermosa dg esta
ciudad de Colima, a las 15:00 HORAS DEL pia 28 DE AGOSTO DEL 2017, los

TESTIGOS de nombre ; , con domicilio en la calle
No. en la Localidad de : Municipic de

Coquimatian, Colima. . ., con domicilio en la calle
" " No, en la Colonia en Villa de Alvarez Colima.

siendo procedente la peticion del oferente, de mandar citar a sus TESTIGOS, por
conducto de este TRIBUNAL por no poder presentarlos, ya que el oferente se
encuentra imposibilitado para presentarios, en virtud de que necesitan una constancia
legal para justificar su inasistencia al trabajo es por ello, que con fundamento®en el
articulo 813 fraccion 1l de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley
de la materia, se COMISIONA al SECRETARIO ACTUARIO, adscrito a este Tribunal,
para que se traslade al domicilio respectivo de las TESTIGOS de referencia y proceda
a NOTIFICARLOS Y CITARLOS para que comparezcan al desahogo de la AUDIENCIA
TESTIMONIAL el dia y hora que ha quedado sefialado, apercibiéndolos de que en
caso de incomparecencia sin justificacion alguna, se harén uso de los medios de
apremio para su presentacion respectiva, de conformidad a al articulo 814 y 821 de la
Ley Federal del Trabajo en aplicacién supletoria a la Ley de la materia. 08.- Se admiite
la PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA consistente en las” deducciones Jogicas
juridicas que se desprendan de las actuaciones que obren en autos y que produzcan
conviccién en este H. Tribunal, en todo lo que favorezca a los intereses del actor a!

momento de dictar el laudo, prueba que se ltiene por desahogada por Su propia
moturaleza. dindole en derecho el valor probatorio al momento de dictar el LAUDU.
09.- Se admite la INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. consistenie e ouas y vadda

una de las actuaciones que se realicen en el presente juicio que obren en autos y que
favorezcan a los intereses de su representada; prueba que se tiéne por desahogada
por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatoriosal momento de dictar
el LAUDO. ~=-=--mmmmmmmmmmwm s mmmmmm o mmn T R T LR oo

_ . . De los medios de conviccién ofrecidos por la parte demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, y se

admiten los siguientes: ------------------To oo T T T TTTITIT T -

- - - 1.- Se admite la CONFESIONAL, consistente en las posiciones que éen forma
personalisima y no por Apoderado deberé de absolver ante este Tribunal de Arbitraje y
Escalafén, ubicado en la calle Carlos C. Chévez No. 37 en la 4a Seccion de Jardines
Vista Hermosa de esta Ciudad de Colima, Col, a las 12:00 HORAS DEL DIA 04 DE
SEPTIEMBRE DEL 2017, a cargo de la C. / ! I en su
carécter de ACTORA en el presente juicio laboral, por lo gue se COMISIONA al C
SECRETARIO ACTUARIO adscrito a este Tribunal para que notifigue, cite y aperciba

2
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al absolvente de que en caso de incomparecerncia sin causa justificada, el dia y hora
sefialado, seré dedarada CONFESA de todas y cada una de las posiciones que le
sean formuladas y calificadas de legales por este Tribunal, lo anterior con fundamento
en lo dispuesto por los Articulos 788 y 789 de la Ley Federal del Trabajo aplicada
supletoriamente. 2.- y 3.- Se admite las TESTIMONIALES, consistente en las
declaraciones que en forma personal deberdn rendir ante este Tribunal de Arbitraje y
Escalafén, ubicada en la calle Carlos C. Chavez No. 37 de la 4a Seccion de Jardines
Vista Hermosa de esta ciudad de Colima, a las 13:00 HORAS DEL DIA 07 DE

SEPTIEMBRE DEL 2017. los TESTIGOS de nombre . con
domitilio en la ca//je No. enla. del Municipio de
Coquimatlan, Colima, y el C. , con domicilio
en la calle No. en la Colfonia del Municipio de

Coquimatlgn, Colima, mismos que quedan a cargo del ofertante a presentarlos
directamente, en virtud de no haber expuesto o sefialado la causa 0 motivo justificados
para tal circunstancia, atento a lo dispuesto por el articulo 813 fraccion Il de la Ley
Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de /a materia, asi mismo queda
apercibido que en caso de no presentarlos directamente se le declarara DESIERTA tal
probahza, a lo anterior sirve a apoyo la siguiente tesis: PRUEBA TESTIMONIAL. ES
OBLIGACION DEE OFERENTE PRESENTAR A LOS TESTIGOS, EXCEPTO
CUANDO TENGA ALGUN IMPEDIMENTO PARA HACERLO. De la lectura de la
fraccion Il del articulo 813 de la Ley Federal del Trabajo se deduce que para el
desahogo de la probanza indicada, quien la ofrece, debe presentar a los testigos, y que
a menos de que exista impedimento, solicitaré a la Junta los cite, mencionandc la
causa o motivos justificados que le asisten para no hacerlo directamente. Asi pues, si
la parte interesada se limité a pedir a la autoridad responsable citara al testigo, sin
expresar la causa que le impedia presentario, es indudable que, la Junta del
conotimiento no vylnerd la garantia alguna en su perjuicio, al imponerle realizar la
presentacion de aquél. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 294/91. Salvador Arteaga Torres. 23 de agosto de 19917.
Unanimidad de votos. Ponente: Joel Gonzélez Jiménez. Secretario: Areli Ortufio
Yafiez. Véase: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XV, enero de 2002, péagina 97, tesis por contradiccion 2a./J. 77/2001 de rubro
"PRUEBA CONFESIONAL EN EL ~ PROCEDIMIENTO LABORAL. DEBE
PREPARARSE Y DESAHOGARSE POR EXHORTO. CUANDO EL ABSOLVENTE
PARAT HECHOS PROPIOS RADICA FUERA DEL LUGAR DE RESIDENCIA DE LA
JUNTA, CON INDEPENDENCIA DE QUE HAYA SENALADO PARA OIR
NOTIFICACIONES EL DOMICILIO DE ESTA. Octava Epoca. Registro: 221776.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion VI, Octubre de 1991. Materia(s): Laboral Tesis: XI.10.42 L. Pagina:
245 4.- Se admite la DOCUMENTAL en copia certificada, consistente en 03 (tres)
FORMATOS DE REQUISICION del H. AYUNTAMIENTO DE COQUIMTALAN, de
fecha 15 de Abril del afio 2015, 15 de Enero del afio 2015 y 01 de Abril del afio 2075,
que resultan visibles a foias 68 a la 70 de los presentes autos, signados por la C.

. f ! en su calidad de SOLICITANTE y con el cargo de
SECRETARIA DE PRESIDENCIA; prueba que se tiene por desahogada por su propia
naturaleza, déndole en derecho el valor probatorio al momento de dictar el LAUDO. 5.-
Se admite la DOCUMENTAL en copia certificada, consistente en un CONTRATO

INDIVIDUAL DE TRARAIO POR TIEMPO DETERMINADO, de foechsa 01 g Noviembre
dol afic 2014, vieible o fojas 71 v 72 do los presantas autos. compuesto de un capitulo

de DECLARACIONES y 07 (siete) CLAUSULAS, celebrado por una parte el H.
AYUNTAMIENTO CONSTIUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, representado por
la C.*LICDA. MONICA GUTIERREZ MENDOZA, Oficial Mayor del H. Ayuntamiento, y
por la otra, la C. ! como ‘LA CONTRATADA" prueba
Jue se tiene desahogada por su propia naturaleza dandole en derecho el valor
probatorio que le corresponda al momento de dictar el LAUDO. 6.- Se admite la
DOCUMENTAL en copia certificada, consistente en una POLIZA DE CHEQUE que
resulta visible a foja 73 de los presentes autos, referente a un CHEQUE No. i
de la Institucién bancaria denominada HSBC, México, S.A. Institucion de Banca
Multiple de fecha 15 de Octubre del 2015, y un RECIBO DE PAGO DE AGUINALDO
en capia certificada, de fecha 15 de Octubre del afio 2015, que resulta visible a foja 74
de los presentes aulos. extendido por la Tesorerfa Municipal del Ayuntamiento de
Goquimatlén; pruebas que se tienen por desahogadas por su propia naturaleza,
déndoles en derecho el valor probatorio al momento de 7.- Se admite la
DOCUMENTAL en copias certificadas, consistente en un legajo de 317 (treinta y uno)
fojas dtiles por un solo lado y que contienen VALES DE GASOLINA bajo los Folios No.
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esta legible el No. de Folio, visible a foja 00 de los presentes autos,
! L . no esté legible el No. de Folio, visible a foja 00 de
los presentes autos, ' , ) . :
) ) , todos extendidos por la Presidencia Municipal del
H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatian, Colima, y que resultan visibles a foia
75 a la 105 de los presentes autos, pruebas que se tienen por desahogadas por Su
propia naturaleza, dandoles en derecho el valor probatorio al mpmento de dictar gl
LAUDO. 8.- Se admite la DOCUMENTAL en copia certificads, consistente en 15
(quince) POLIZAS DE CHEQUE que resulta visible a foja 106,107, 109, 110, 112, 113.
115, 117, 119. 121, 123, 125, 127, 129, 131, 133, 135 y 137, de los presentes autos,

referente a un CHEQUE No. 00 00 , 00 . 00 , 00
00 . 00 L 00 i 00 , 00 00 00 00
00 i 00 . todos de la Institucicn bancaria denominada HSBC, México, S.A.

Institucion de Banca Mditiple de fecha 15 de Octubre del 2015, y 15 fquince) RECIBO
DE PAGO en copia certificada, correspondientes a la primera y segunda quincena de
Enero, Febrero, Marzo, que resulta visible a.fosa 108, 111,114, 116, 118 y 120, de fos
presentes autos, segunda quincena de Abril del aiio 2015, que resulta visible a foja 122
de los presentes autos, primera y segunda quincena de Mayo Junio, Julio y Agosto del
afio 2015, que resulta visible a foja 124, 126. 128, 130, 132, 134, 136 y 138 de lcs
presentes autos, todos extendidos la Tesoreria Municipal del Ayuntamiento de
Coquimatlan, correspondientes de fecha 15 de Octubre del afio 2015, pruebas que se
tienen por desahogadas por su propia naturaleza, déndoles en derecho el valor
probatorio al momento de dictar el LAUDO. 8.- Se admite la INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, consistente en todo lo actuado y por actuar ensel presente juicio y
que se desprenda de todos y cada uno de los documentos que hayan exhibido tanto la
parte actora como por la demandada, que estrictamente le favorezcan y que*sirvan
para robustecer los razonamientos hechos. y preceptos de derecho contenidos en la
presente contestacion; prueba que se tiene por desahogada por su propia naturaleza,
dandole en derecho el valor probatorio al momentoyde dictar el LAUDC. 10.- Se admite
ja PRESUNCIQNAL LEGAL Y HUMANA, consistente en las deducciones Iogicas

jurldicas que se deriven de la presente controveorsia que estrictamente favorezcan a las
manifestaciones y excepciones contenidas en la contestacion, reconvencion, 8%
ampliacién; prueba que se tiene por desahogada por su propia naturaleza, dandole en
derecho el valor probatorio al momento de dictar el LAUDO, - ---=-=----~----~ amm et

- - - Con respecto a los MEDIOS DE CONVICCION que corresponden al
TERCERO LLAMADO A JUICIO denominado  SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE COQUIMATLAN, COLIMA, se hace constar que no estuvo presente,. r.wi

2
persona alguna que legalmente lo representara no obstante de. estar
debidamente notificada en tiempo y forma legal como se advierte de aulos para

constancialegal. - == ~w==--cc--smmm o mmmmmmmmm o m T
- - - B.- Concluida la recepcién y desahogadas que fueron las pruebas,
admitidas y calificadas de legales, se procedié al peripdo de alegagoé,
haciéndose constar que mediante escrito recibido por eSte H. Tribuqa’i con
fecha 08 de noviembre de 2017 se le tuvo a la parte demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., presentando
sus alegatos de la siguiente manera; ----------------- =SS T TTTTTTTTTT

- - - “LC. JULIO CESAR VARGAS ESCOBAR, de generales reconocidas, ©on
facultades con forme el 145 parrafo segundo de la ley de los Trabajadores al servicio
del Gobierno Ayuntamientos y Organismos Descentralizados, enl representacion del H.
Ayuntamiento de Coquimatlan vengo ante este H. Tribunal para: EXPONER Por medio
del presente con fundamento en el numeral 884 fraccion V de la Ley Federal dei
Trabajo que se aplica supletoriamente a la ley de la materia, se exhiben ALEGATOS
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por parte de mi representada. El trabajador deberd probar la naturaleza de las
funciones en relacion al nombramiento expedido y no a la denominacién que se le de
este, por analogia es aplicable al caso concreto la tesis de jurisprudencia que a letra
dice: TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA DETERMINAR SUS
DERECHOS EN VITUD DEL NOMBRAMIENTO EXPEDIDO, ATENDIENDO A LA
TEMPORAB1LIDAD, DEBE CONSIDERARSE LA SITUACION REAL EN QUE SE
UBIQUEN Y NO LA DENOMINACION. DE AQUEL La actora no perfecciono la
documental descrito como “nombramiento” el cual es falso e ilegal, pues el legislador
local precisa en la Ley Burocratica Estatal que se consideraran los trabajadores de
acuerdo a las funciones realizadas, serfan considerados de confianza o temporales 10S
que no acrediten su inhabilidad en el empleo y, por ende, Unicamente disfrutaran de /as
medidas de proteccién al sueldo, pues la C.

realizaba en especifico funciones de mando y Direccion y demas consideradas de
CONFIANZA, asi lo establece el articulo 18 de la ley burocrética estatal ARTICULO 6.-
Los frabajadores desconfianza son aquellos que realizan funciones de: a) Direccion en
los cargos de; Directores Generales,  Directores de Area, Directores Adjuntos,
Subdirectores y Jefes de Departamento que tengan funciones de direccién; b)
Inspeccion, vigilancia y fiscalizacion: exclusivamente a nivel de jefaturas, cuando esten
consideradas en el presupuesto de la Entidad o dependencia de que se trate, asi como
el personal técnico que, en forma exclusiva y permanente, esté desemperiando tales
funciones u ocupando puestos que a la fecha son de confianza; c) Manejo de fondos o
valores: cuando se implique la facultad legal de disponer de estos, determinando su
aplicacion o destino. El personal de apoyo queda excluido; d) Auditoria: a nivel de
Auditores y Subauditores, asi como el personal técnico que, en forma exclusiva y
permanente, desemperie tales funciones, siempre que presupuestalmente dependa de
las Contralorias o de las &reas de Auditoria; e) Control directo de adquisiciones:
cuando tengan la representacion de la Entidad o dependencia de que se trate, con
facultades para tomar decisiones sobre las adquisiciones y compras; f) Investigacion
cientifica y tecnoldgica: siempre que implique facultades para determinar el sentido y la
forma de la investigacion que se lleve a cabo, g) Asesoria 0 consultoria: Gnicamente
cuando se proporcione a los siguientes servidores publicos superiores: Gobernador,
Secrétarios de Gopierno, Oficial Mayor, Procurador, Coordinadores Generales y
Directores Generales, en las dependencias del Poder Ejecutivo o sus equivalentes en
los demas Poderes y Entidades; y h) Almacenes e inventarios: el responsable de
autorizar el ingreso o salida de bienes o valores y su destino o la baja y alta en
inventarios. La C. ' I . ejercia fundones de mando al
ordenar al personal administrativo de fa Fresidencia Municipal disposiciones ya que al
estar como personal de confianza y dé ser de toda la confianza del entonces
Presidente Municipal SALVADOR FUENTES PEDROZA decia estar respaldada por
este.»"TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. ES INSUFICIENTE EL
NOMBRAMIENTO *A FAVOR DEL QUEJOSO, PARA ACREDITAR EL VINCULO
FABORAL CON LA ENTIDAD FEDERATIVA. El articulo 2 del Estatuto Juridico de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de los Municipios y de los
Organismos Coordinados y Descentralizados de Caracter Estatal, serfala que es
trabajador del Estado toda persona que preste a [0S poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial y los Municipios del Estado de México un servicio material, intelectual o de
ambos géneros, en virtud del nombramiento que les fuere expedido o por el hecho de
fyuraron fa fista du raya do 0o ((auafadures (ernporales, y se consirerara cor igual
caracler a 10s emMpIEaUos y rapajadores que preslen sua sorvicios on los organismes
publicos coordinados y descentralizados de caracter estatal. Es decir, para acreditar la
existencia del vinculo laboral con las instituciones de referencia, no es suficiente el
nombramiento hecho en favor de un individue, pues se requiere ademas, la prestacion
de un servicio personal y subordinado a virtud de dicho nombramiento. De ese modo,
si el quejoso sélo exhibe su nombramiento como trabajador del Estado, ello es
insuficiente para demostrar el vinculo laboral de mérito, toda vez que no se evidencia
de manera directa la prestacion de un servicio personal y subordinado en favor del
Estado, por lo tante, si la responsable absuelve al Gobierno del Estado de las
prestaciones reclarhadas, no viola las aarantias individuales del impetrante. EI hecho
de que la C. / ( exhiba un documento “nombramiento”
que dice le fue expedido no es suficiente cuando él siempre se desemperio como
trabajador DE CONFIANZA asi lo constatan, las acciones y documentos exhibidos
como pruebas y atestes ofertados por la entidad que represento. Los testigos ofrecidos
porla C, " 3 través de su representante no reunen l0s
requisitos de la tesis jurisprudencial que ai rubro dice: "TESTIMONIAL. VALORACION
DE ESTA PRUEBA E::N MATERIA LABORAL" Pues la declaraciones debera rendir los
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requisitos de certidumbre, uniformidad, imparcialidad y congruencia con 108 hechos gtie
se pretenden acreditar, y estos al poder ser interrogados en repreguntas
evidentemente falsearen en sus declaraciones. Sin embargo en la respuesta de a la
pregunta cinco o quinta los propios testigos dicen la actividades que desemperiaban
siendo alguna de estas consideradas como las que realizan los trabajadores de
confianza. Ademas como se habia manifestado previamente los testigos tienen interes
juridico a favor a él C. . . y que puede ser confirmado
analizado por este H. Tribunal por las actuaciones realizadas en dichos expedientes y
en los que se ha rendido un testimonio son idénticas las respuestas, por lo que este
tribunal deberéd valor en un amplio alcance esta prueba ofrecida por la C. _,
los atestes de la oferente son quienes afirman haber asignado el
documento que hace valer como nombramiento de base e de ahi el interés juridico de
los atestes de que lo que ellos afirman haber realizado se le de valor juridico l6gico g'e
interés personal siendo su testimonio contrario a las reglas para gfue se le dé un_ valor
probatorio pleno asi como el alcance que pretende manifestar o alcanzar..El C.
: exhibio un supuesto nombramiento, donde no
consta pronunciamiento alguno respecto a dicha documento citado, por parte de las
areas donde se desempeifiaria pues no ofrecio pruebas vinculantes al supuesto
nombramiento, ni oficio a Oficialia Mayor para realizar los cambios necesarios © a la
Tesoreria Municipal para que asignara partida presupuestal, dictamen dentro de
Cabildo, todo estos tramites internos administrativos cue darian la certeza del acto que
demanda de la inamovilidad del C. » . no fueron nunca
efectuados por el entonces presidente C. SALVADOR FUENTES PEDROZA"y C.
FLORA MIREYA JARA, por lo que este H. Tribunal debera observar que no es 1déneo
el ex servidor publico por el conflicto de interés gue genera. Por lo que se aplica por
analogia la tesis jurisprudencial a que a letra dice: PRUEBA DOCUMENTAL
UNILATERAL. [INSUFICIENTE PARA ACREDITAR EL LAPSC DE LABORES
EEFECTIVA. En cuanto al nombramiento falso e ilegal exhibido por la actora y no
perfeccionado con otro medio de conviccion o coligado a los hechos y contestaciones O
pretensiones formuladas por el C. . i , pues ademas de ser
sido siempre un trabajador TEMPORAL y enmarcadas en el articulo 4to de la ley
Burocratica Estatal ARTICULO 4.- Trabajador publico es todo aquél que preste un
trabajo personal fisico, intelectual o de ambos géneros, en cualquiera de las Entidades
o dependencias mencionadas en el Articulo 2 de esta Ley, en virtud de nombramiento
expedido por la autoridad competente o por figurar en ias fistas de raya de los
trabajadores temporales. LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO Articulo 3o.- Trabajador es toda persona que preste un servido fisico,
intelectual o de ambos géneros, en virtud de nombramiento expedido o por figurar en
las listas de raya de los trabajadores temporales. Articulo 12- Los trabajadoies
prestarén sus servicios en virtud de nombramiento expedid6 por el fungidnario
facultado para extenderlo o por estar incluidos en las listas de raya de trabajadores
temporales, para obra determinada 0O por-tiempo fijo. NUNCA fue creada plaza de
nueva creacion, ni fue presupuestada la plaza para fa demandante C.

" ni existen los recursos €conomicos ni presupuéstales para la
plaza que la actor demanda, pues no existe en la Ley de Egresos del Municipio de
Coguimatian ril acta gqe Capiuo a[_)I’Uf)&'iUIOH aiguila e placda nuevyg  Uroauidn v
presupuestada. LEY DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y, OASTC PUBLICT
MUNICIPAL ARTICULO 11.- Compete al Oficial Mayor: Vi.- Auterizar, previo acuerdo
del Presidente Municipal, la contratacion de plazas o creacion de uhidades
administrativas que requieran las dependencias del Ayuntamiento, cuando exista
disponibilidad presupuestal en la partida correspondiente; Para la plaza que pretende
demandar, nunca €l ex Presidente Municipal u Oficial Mayor creen O reformo el
presupuesto de egresos 2015 para contemplar una nueva plaza. Adermnés por lo que ie
es aplicable la jurisprudencia que a letra dice: TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. EL HECHO DE QUE EL PATRON,NO ACREDITE QUE LAS ACTIVIDADES
QUE REALIZABAN ERAN DE CONFIANZA, NO IMPLICA NE,GESAR/AMEN[’E EL
OTORGAMIENTO DE UN NOMBRAMIENTO DE BASE. ElI hecho de .que la
dependencia demandada no acredite que las actividades que el trabajador
desemperfiaba eran de confianza, cuando se excepcione en ese sentido, no
necesariamente tiene como consecuencia juridica inmediata que se tenga por
satisfecha la pretension del trabajador, en el sentido de que se le otorgue el
nombramiento de base, ya que previamente deben considerarse los derechos
escalafonarios de terceros y la disponibilidad presupuestal para la creacion de una
plaza permanente en la dependencia. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 1539/2012. Secre{aria de
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Medio Ambiente y Recursos Naturales. 20 de febrero de 201 3. Unanimidad de votos.
Ponente: Genaro Rivera. Secretaria: Claudia Gabriela Soto Calleja. Amparo directo
426/2013. Secretario de Transportes y Vialidad del Distrito Federal. 27 de junio de
2013. Unanimidad 8e votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretaria: Eli a Adriana Bacan
CastaiVeln Amparo directo 671/2013. Maria cie ios Angeles Franco Jurado. 27 de
agosto de 2013. Unanimidad ele votos. Ponente: Marco Antonio Bello Sénchez.
Secretaria: Margarita Cornejo Pérez. Amparo directo 719/2013. Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores dej Estado. S de septiembre de 2013.
Unanimidad de votos. Ponente: Maico Antonio Bello Sénchez. Secretaria: Margarita
Cornejo Pérez. Amparo directo 1274/2013. 16 cie enero de 2014. Unanimidad de
votos, Ponente: Marco Antonio Bello Sanchez. Secretaria: -Margarita Cornejo Pérez.
Con relacién a las plazas de nueva creacion o disponibles para hacer ocupadas el H.
Ayuntamiento de Coquimatlan tiene celebrada condiciones generales de trabajo las
cuales estan registradas en este H. Tribunal y que son aplicables los siguientes
numerales. Articulo 6: El sindicato con los derechos establecidos a través de la Ley en
los numerales 86 y 87, seleccionara y propondré al ayuntamiento el personal que este
necesita para desarrollar los trabajos propios def mismo, sean de base, eventuales, por
tiempo u obra determinada, el ayuntamiento de las propuestas recibidas y de
conformidad en lo dispuesto por la comision mixta de escalafon, resolvera quien debe
ingreSar a laborar. Articulo 29.- Serén nulos los acuerdos que se tomen sin observancia
tanto de la ley como. de las presentes condiciones, y si estas son a través de organos
diferentes en los sefialamientos anteriores, salvo que existe acuerdo expreso para tal
fin. Articulo 30.- Ningun acuerdo tendré la validez necesaria, si solo existe el
consentimiento de una de las partes o que en forma personal se convenga sobre
negociaciones tanto de trabajo como de prestaciones. Ley Burocratica Estatal: Articulo
86.- Las plazas de Ultima categoria, de nueva creacion o disponibles en cada grupo,
una vez corrido el escalafon respectivo con motivo de las vacantes que ocurrieren y
previo estudio y examen de acuerdo a la categoria a cubrir realizado por el titular de la
entidad o dependericia tomando en cuenta la opinidn del sindicato que- justifique su
obupacién, serén propuestas en un cien por ciento por el sindicato. Por lo que aducir
que el ex presidente que desempefiaba ese puesto en la Administracion 2012-2015
LTS, SALVADOR FUENTES PEDROZA se encuentra ilegalmente expedido el
"nombramiento” otorgado, no hace otra cosa sino demostrar que carece de toda
legalidad las argumentaciones vertidas por el actor, pues en los archivos de actas de
sesiones de cabildo no se encuentran ningtin documento que se acredite a creacion de

nuevgs plazas, ni plaza para el actor y menos aun propucsta del sindicato de
Trabajadores a favor del actor. Es por ello que se menciona que el actor carece de

algun fundamento en el que pueda basar 'su dicho en la demanda interpuesta en contra
del H. Ayuntamiento de Coquimatlén. Por analogia en cuanto a las aseveraciones
vertidas por el C. i en su contestacion ai escrito de
reconvencién presentado por el H. Ayuntamiento de Coguimatian le es aplicable por
analogia la tesis de jurisprudencia que dice al rubro texto: CARGA DE LA PRUEBA,
NO ES UNA OBLIGACION SI NO UNA FACULTAD CUYO EJERCICIO ES EN
INTERES EXCLUSIVO DE LAS PARTES. Acorde con la técnica del derecho procesal
del trdbajo, en que priva el principio dispositivo seguin el cual corresponda al actor
demostrar sus afirfnaciones y al reo sus excepciones, de conformidad con /o que
establecen los articulos 777, 778,779, y 780, en relacion con los articulos 878,
rracoionus (, [V, 800 racciones { y If dc fa Loy federal def [ranafo e virud ue que el
que arrma depe propar;, y el que nigga (ampien ticne ta carga o probar, antcs otres
casos, cuando su negativa encierre una afirmacion de un hecho o cuando se
controvierta la presuncion aue tiene a -su favor el colitigante. Por lo que la C.

al ser reconvenido por el H. Ayuntamiento de
Coquimatlan es parte demandado, ofrece en su escrito de contestacion de
reconvencién excepciones que no fueron probadas o acreditadas con medio de
conviccion alguno, POR [.O QUF SF DESESTIMEN Y SE LE TENGAN POR NO
PUESTA. A la C. por lo que al no acreditar dicha
excepcion se desestime y se mantenga firme la reconvencién, pues es falsa la relacion
de trabajo de auxiliar y pues asi consta por las pruebas ofertadas por la entidad que
represento que este H. Tribunal debe considerar al emitir el laudo respectivo lo anterior
con fundamento a la ley burocratica en sus articulos. ARTICULO 155.- £l Tribunal
tendré las més amplias facultades para la préctica de las diligencias de desahogo de
las prtiebas. Las aytoridades pondran a disposicion del Tribunal los documentos,
ajrghivos y constandéias que se refieren o se relacionen con los hechos investigados en
él "procedimiento, sin perjuicio de que envien las copias que les solicite el Tribunal.
Concluida la recepcion de pruebas y practicadas las diligencias ordenadas por el
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Tribunal, se declarara concluido el procedimiento y se citara a las partes a oir el faudo.
ARTICULO 156.- Antes de pronunciarse el laudo, los Magistrados podran solicitar
mayor informacién para mejor proveer, en ¢uyo caso, el Tribunal acordaré la practica
de las diligencias necesarias, siempre que no sé trate de suplir la omision o deficiencia
en que pudiera haber incurrido alguna de las partes. ARTICULO 157.- EI Tribunal
apreciarad en conciencia las pruebas que se le presenten, sin sujetarse a regias fijas en
su estimacion y resolveré los asuntos a verdad sabida y buena fe guardada, debiendo
expresar en el laudo las consideraciones en que sé funde la decision. VALIDEZ QE
LOS ACTOS JURIDICOS.- Los requisitos de validez de [0s actbs juridicos sgn los
siguientes: la persona que emite la declaracion debe ser capaz , la voluntad debe estar
exenta de vicios, el objeto, motivo o fin han de ser licitos y el acto debe revestir la
forma que la ley le exige., POR LO QUE EL DOCUMENTO QUE EXIBEN CONMC
NOMBRAMIENTO NO CUMPLE CON LA VALIDEZ DE LOS ACTOS JURIDICOS ya
que del mismo se desprenden obligaciones juridicas, pues el motivo y los fines que los
suscribieron y para el cual fue elaborado es ilicito asi como el objeto que encierra el
mismo pues C, ! NO FUE CONTRATADO POR EL .
AYUNTAMIENTO DE COQUIMATLAN PARA DESEMPENAR LABORES DE
AUXILIAR Y SIEMPRE REALIZO FUNCIONES DE TRABAJADOR DE CONFIANZA, Y
NUNCA RENUNCIO A DICHO CARGO PUES SIEMPRE REALIZO DICHAS
FUNCIONES HASTA SU ULTIMO DIA DE LABORES, PROBANDOSE ESTO CON
LAS TESTIMONIALES OFERTADAS POR LA ENTIDAD QUE REPRESENTO AS],
COMO LOS DOCUMENTOS DE LAS REQUISICIONES DE MATERIAL FIRMADAS
POR LA DEMANDANTE C. ASI COMO LOS
VALES DE COMBUSTIBLE QUE OTORGABA LA MISMA PARA LOS VEHICULOS
POR LO QUE TENIA CONTROL DE SUMINISTROS Y REALIZABA COMPRAS*Y
ADQUISICIONES. Tesis: 2a./J. 21/2014 (10a.) Gaceta del Sem@nario Judicial .de ia
Federacion Décima Epoca 20058251 de 1 Secunda Sala Libro 4, Marzo de® 2014,
Tomo | Pag. 877 Ju risprudencia{Constitucional) TRABAJADORES DE CONFIANZA
AL SERVICIO DEL ESTADO. SU FALTA DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEC
RESULTA COHERENTE CON EL NUEVO MODELO DE CONSTITUCIONALIDAD EN
MATERIA DE DERECHOS HUMANOS. La actual integracion de la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion estima que el criterio que ha definido a través
de las diversas épocas del Semanario Judicial de la Federacion, al interpretar, la

fraccién XIV, en relacién con la diversa IX, del apartado B dek articulo 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el sentido de gds [os

trabajadores de confianza al servicio del Estado sélo disfrutaran de las medidas de
proteccion al salario y gozarén de los beneficios de la seguridad social, resulta acorde
con el actual modelo de constitucionalidad en materia de derechos humanos y, por
tanto, debe confirmarse, porque sus derechos no se ven limitados, ni se genera un
trato desigual respecto de los trabajadores de base, sobre el derecho a la estabilidad
en el empleo. Lo anterior, porque no fue intencion del Constituyente Permanenie
otorgar el derecho de inamovilidad a los trabajadores de confianza pues, de habérlo
estimado asi, lo habria sefialado expresamente, de manera que debe considerarse una
restriccién de rango constitucional que encuentra plena justificacion, porque en el
sistema juridico administrativo de nuestro pais, los trabajadores de confianza realizan
un paper mportante e el eerciciu ue fa (unciarl pupliva Jdol Sotadu, dy alil yuo v
pueda soslayarse que sobre este tipo de Servidores publicos descansa ia mayor y maa
importante responsabilidad de la dependencia o entidad del Estado, de acuerdo con las
funciones que realizan, nivel y jerarquia, ya sea qué la presidan o porque tengan unéa
intima relacién y colaboracion con el titular responsable de la funcion publica, €n cuyo
caso la “remocién libre” lejos de estar prohibida, se justifica eri la medida de que
constituye la méas elemental atribucion de los titulares de elegir a su equipo de trabajc,
a fin de conseguir y garantizar la mayor eficacia y eficiencia del servicio publico. Le s
aplicable la anterior Jurisprudencia al reconvenido C. /

| en razén de las funciones realizadas ser un. Trabajador por tas funciones
realizadas un trabajador CONFIANZA y que para esta entidad que represento hay un
perdida de la confianza en el mismo O NO ES NECESARIO SIMPLEMENTE QUE
PARA LA ACTIVIDAD DESARROLLADA TEMPORALMENTE HABIA FENECIDO
ADEMAS DE NO EXISTIR UN APARTIDA PARA UNA PLAZA,, MUCHO MENOS
PARA UNA PLAZA DEFINITIVA. LEY DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y
GASTO PUBLICO MUNICIPAL ARTICULO 17.- El Presidente Municipal solicitaré por
escrito a los titulares de las dependencias del Ayuntamiento y entidades
paramunicipales, en el mes de septiembre de cada afio, la presentacién al Tesorero
Municipal, de su propuesta de egresos para el proximo ejercicio fiscal, la cual se
sujetaré a los siguientes lineamientos: . &l numero de plazas serén las indispensables.
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g fin de evitar cargas burocréticas que disminuyan innecesariamente la capacidad del
Ayuntamiento para destinar mayores recursos al gasto de inversion y desarrollo, asi
como a la prestacién de los servicios publicos, Se identificarén la cantidad y categoria
de las plazas de personal requeridas bajo el criterio de la fraccién anterior, asignando
el sueldo integrado y demas prestaciones inherentes, de acuerdo al nivel de
remuneraciones autorizadas en el momento de elaboracién de la propuesta, EL ex
Presidente Municipal, Tesorero Municipal o quien hubiera otorgado el supuesto
nombramiento de manera unilateral, COMO LO MANIESTARO ESTOS EN LA
AUDIENCIA TESTIMONIAL YA QUE FUERON PRESENTADOS COMO TESTIGOS
rio tiene efectos juridicos porque no se siguic el procedimiento debido-para la creacion
de una nueva plaza de base afecta el presupuesto de manera irresponsable por no
contemplarse en el mismo. Por parte del H. Cabildo Municipal no hubo autorizacién
para la creacién de nueva plaza violéandose los principios de racionalidad, austeridad y
disciplina del gastc publico Municipal. LEY DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y
GASTO PUBLICO MUNICIPAL ARTICULO 21.- La aprobacion del presupuesto por
parte..del Cabildo se llevaré a cabo a més tardar el 31 de diciembre de cada ano,
atendiendo a los prncipios de racionalidad, austeridad y disciplina del gasto publico
municipal, con base en sus ingresos disponibles, al plan municipal de desarrollo y el
programa de gobierno municipal debiendo sujetarse a los siguientes criterios. Prever el
ntumero de plazas de personal indispensables para el buen desarrollo de las funciones
del Ayuntamiento, cuantificando el gasto en sueldos y prestaciones con criterios de
racionalidad, a fin de que se destinen suficientes recursos a la prestacion de los
servicios publicos y a las inversiones para mejorar los mismos, ARTICULO 22.- E]
presupuesto de egresos se integraré con la documentacion siguiente: V.- Indicacion del
numéro de plazas, incluidas, clasificadas por categoria presupuestal y unidad
administrativa; LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBARNAMENTAL. Articulo 61.-
Ademas de la informacion prevista en las respectivas leyes en materia financiera, fiscal
y presupuestaria y la informacion sefialada en los articulos 46 a 48 de esta Ley, la

Federacion, las entidades federativas, los municipios, y en su caso, las demarcaciones
territoriales del Distrito Federal, incluiran en sus respectivas leyes de ingresos y
presupuestos de egresos u ordenamiento$ equivalentes, apartados especificos con la
informacién siguiente: Il. Presupuestos de Egresos: a) Las prioridades de gasto, los
programas y proyectos, asi como la distribucion del presupuesto, detallando el gasto
en servicios personales, incluyendo el analitico de plazas y desglosando todas las

remuneraciones,; las contrataciones de servicios por honorarios y, en su €aso,
previsiones para personal eventual; p@f?o/Ol?@o, gasio\; de operacidn, incluyendo gasto
en comunicacion social; gasto de inversion; asi como gasto correspondiente a

compromisos plurianuales, proyectos de asociaciones publico privadas y proyectos de
prestacion de servicios, entre otros; A demas de ser facultad del presidente municipal
de Goquimatlan con fundamento en su ley de! Gobierno Municipal nombrar a sus
TRABAJADORES por 16 que é/ no fue renombrado, lo anterior fundamentado en su
numeral que a Jetra gdice: Articulo 274.- Los empleados de confianza al servicio del H.
Ayuntamiento serédn designados y removidos por el Presidente Municipal, previa
sugerencia del responsable del érea de su ubicacion. Gozaran de las mismas
prestaciones y de la seguridad social. Cuando El H. Ayuntamiento concluya su ejercicio
constitucional, el nombramiento de este personal quedara automaticamente sin efecto

y/0, cuando concluya la vigencia para la cual fue expedido el referido nombramiento.
FrOr o ariterior @l conotutr, e actvidad, 1a runcion © ef [JE—)HUUO ue durriisLracion Z014-
2015 DFJO SIN EFECTO LA RELAC/ON DE CONFIANZA LABORAL gue existia entre

la Cs= y el H. Ayuntamiento de Coquimatlan.
Objetéandose las &kcepciones y pretensiones ofrecidas por reconvenido el C.

ya que no probo sus acciones v excepciones. Por lo
que de prosperar la acciones de C. : !, dejarian en
gestado de insolvencia al H. Ayuntamiento de Coquimatlian, dificultado y
comprometiendo las finanzas del Municipio poniendo en riesgo la no prestacion de
servicios publicos al no tener capacidad financiera por parte del municipio por que no
tendria los recursos financieros para cumplir con sus obligaciones. Por lo que este H.
Tribunal deberéd realizar un exhaustivo anélisis de las pretensiones particulares del
demandante C. 3 los alcances del ente Publico para
cumplir como gobernante y proporcionar [0s servicios a la sociedad en general que la
ley exige. Por lo que cito las siguientes tesis jurisprudenciales: SUSPENSION
PROVISIONAL EN EL AMPARO. CUANDO EL JUEZ DE DISTRITO, POR UNA
PARTE LA NIEGUE Y, POR OTRA, LA CONCEDA, EL TRIBUNAL COLEGIADO DE

CIRCUITO PUEDE-ANALIZAR, DE OFICIO, EN EL RECURSO DE QUEJA QUE SE
INTERPONGA SOLO CONTRA LA NEGATIVA, SI EL OTORGAMIENTO DE LA

* e
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MEDIDA AFECTA EL INTERES SOCIAL O CONTRAVIENE DISPOSICIONES DE
ORDEN PUBLICO. En caso de que el Juez de Distrito, por una parte, niegue [a
suspension provisional y, por la otra, a conceda y el quejoso impugne en queja solo1a
negativa, el Tribunal Colegiado de Circuito revisor estd facultado para analizar, de
oficio, conforme al articulo 93, fraccion 11, de la Ley de Amparo, aplicado por analogia,
si el otorgamiento de la medida afecta el interés social o contraviene disposiciones de
orden publico, acorde con el articulo 128, fraccion 1l, de la Ley de Amparo, pues por
encima del interés particular, se encuentra el de Ja colectividad; considerar lo contrario
traeria como consecuencia validar el otorgamiento de una suspension provisionar
improcedente, lo que iria contra el interés publico. CONCESION ADMINISTRATIVA.
SU OBJETIVO FUNDAMENTAL ES LA SATISFACCION DEL INTERES SOCIAL. La
concesion se define como aquella institucién del derecho admipistrativo que surge
como consecuencia de que el Estado, por razones de oportunidad, mérito o
conveniencia, en forma temporal, no pueda o no este interesadc en cumplir
directamente determinadas tareas ptblicas, con lo que ser- abre la posibilidad de
encomendar a los particulares su realizacion, quienes acuden al llamado, por io
general, en atencion a un interes de tipo econdémico. Asi, del articulo 28, parrafo
décimo primero, de la Constitucién Politica de jos Estados Unidos Mexicanos, en ei
que se regula la citada institucion juridica, se desprende que su objetivo fundamentai
consiste en satisfacer el interés social, dejando en segundo plang el interes particular
del concesionario, . tomando en cuenta que en dicha disposicion se hace depenger el
otorgamiento de las concesiones al hecho de que se trate de casos de interés generai
y vincula a las leyes secundarlas a establecer las modalidacdes y condiciones a traves
de las cuales se garantice la eficacia en la prestacion de los servicios publicos, ia
utilizacién social de los bienes del dominio de la Federacion, y ia preservacion dei
interés publico, lo que efectivamente evidencia la intencion del legislador de hacer
prevalecer el interés social sobre el particular. CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. Art. 107.- Las controversias de que habla el articulo
103 de esta Constitucidn, con excepcion de aquellas en materia edectoral, se sujetaran
a los procedimientos que determine la ley reglamentaria, de acuerdo con las*bases
siguientes: (REFORMADA, D.O.F. 6 DE JUNIO DE 2011) X.- Los actos reclamados
podrén ser objeto de suspension en los casos y mediante las condiciones que

determine la ley reglamentaria, para lo cual el 6rgano jurisdiccional de amparo, cuando
ja naturaleza del acto /o permita, deberd realizar un analisis ponderado de la apariencia
delbuenderechoyde//'nteréssocial.”-—-~»—~--—-—--——»-——-----—-——5" ------

- - - Con fundamento en el articulo 155 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, se DECLARO CONCLUIDO EL PROCEDIMIENTO vy se turné el

expediente al area de proyectos, para que se dictara el respectivo proyecto de

------------------- CONSIDERANDO-----------m-n-m---%>
- - - |.- Este Tribunal es competente para tramiar el Juicio en estudic y-dictar

laudo de conformidad con lo establecido en la Fraccién VI del ARTICULO 9C
de la Constitucion Particular del Estado y ARTICULOS 1, 2y 132 de la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima. - -----~-------------="7°7°7°°7 -
- - - ll.- La personalidad de las partes quedd demostradé;en los autas gque
engrosan este expediente, de conformidad a lo previsto en los Articulos 144 y
145 de la Ley de los Trabajadores al VS‘ervicio del Gobierno, Ayuntamientos vy
Organismos Descentralizados del Estado de Colima. ---==-===-==-=-==--~~
- - - lll.- Se procede al estudio, analisis y valoracion de las probanzas ofrecidas

y admitidas, a la parte actora, de las cuales se desprenden |48 siguientes: - - -
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---1.- CONFESIONAL, visible a foja 158 de autos, consistente en el pliego de

posiciones que debia de absolver peréonaimente y no por Apoderado a cargo
de la Entidad Plblica demandada, el C. LICENCIADO ORLANDO LINO
CASTELLANOS f’en su caracter de PRESIDENTE MUNICIPAL del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, mediante
acuerdo de fecha 02 de agosto de 2017 se hizo constar que la parte actora, a
través de un escrito presentado ante este H. Tribunal con la misma fecha,
solicito que se le tuviera desistiendo del desahogo de la presente prueba por asi
c,.onvenir a sus ir{*tereses; por tanto, ‘esta prueba NO le beneficia a la parte
oferente, toda vez que a solicitud de la parte actora se declard el desistimiento
de dicha prueba en su perjuicio, por ende, carece de valor probatorio. - - - - - - -

. . . 2.. DOCUMENTAL en original, consistente en un NOMBRAMIENTO de
fecha 1o de Marzo de afio 2015, que resulta visible a foja 59 de los presentes
a.thOé, extendiddg®* por el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COL., en favor de la C. ,
con el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, y con el puesto de Base

Definitivo. Prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza y que con

fundamento en el articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supl;‘coria a la Ley de la materia, al.ser un documento publico original lleva
i;"nplicita la afirmacion de que son irrefutables los hechos plasmados en el
mismo, porque con €l se abredita en autos que la C.

_ se desempefiaba con el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
con el caracter de trabajadora de BASE DEFINITIVA; razon por la cual tal

docufnental pUblicg goza de valor probatorio pleno ya que su formulacion esta
ehcomendada por la Ley a un funcionario investido de fe publica en ejercicio de
sus funciones: siendo esta una constancia reveladora de un hecho
determinado, y que su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en

ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - - - - = - - - -~

“e

. . Ontava Epoe® Regictror 2105232 Instaneia: Tribunales Colegiadne de Circuito
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién 52. Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Péagina: 48. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, 6égicamente su alcance conviccional no puede ir més alla de lo
que en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. ----

- .- 3-DOCUMENTAL en original consistente en 03 (tres) RECIBOS DE PAGO

dUe resulta visible a fojas 60 a la 62 de los presentes autos, signados por el

Presidente Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan,
Colima, correspondientes a la segunda quincena de Septiembre y primera
quincena de Octubre ambos del afio 2015, en favor de la C.

Prueba que se tuvo desahogada por su propia
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naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio gue le corresponde, siendo
esta una constancia reveladora de un hécho determinado del cual se desprende
que la C. se desempefiaba en el puesto de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO percibiendo un sueldo quincenal de $4,340.10
pesos. Recibos de ndmina que con relacfén a las DOCUMENTAL, visible g foja
59 de los presentes autos, consistentes en un NOMBRAMIENTO vy su
ratificacion de contenido y firma, hacen prueba plena respecto de los hechos
que de ahi se desprenden y por tanto, gozan de valor probatorio pleno,

apoyandose lo anterior en la tesis de jurisprudencia que a la letra dice: - -~ ----

- - - Octava Epoca. Registro. 219523 instancia: Tribunales Colégiados de Circuitc.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril de
1992 Materia(s); Laboral. Tesis: lIL.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUNMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es ia constancia reveladora de un
hecho determinado, logicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de o
que en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - -- -

- - - 4.- TESTIMONIAL, visible a foja 176 a la 178 de autos,consistente en !55

declaraciones que en forma personal deberan rendir ante este Tribunal de
Arbitraje y Escalafon, los TESTIGOS de nombre :

Y . N P
- - - Una vez analizada dicha prueba en su contexto, €s un medio de conviccion
que le genera beneficio a la parte oferente, tomando en consideracion que los
testigos ofertados al momento de rendir su declaracién, proporcionan " este
Tribunal requisitos de uniformidad y congruencia por estar apegadas a la
verdad de los hechos motivo de la prueba. Lo anterior, pues de lo manifestado
por los testigos se acredita de manera fehaciente que la C. A

desempefiaba sus funciones comoitrabajadora del "H.
Ayuntamiento de Coguimatian, Col,, mediante un NOMBRA[\fAIENTO DE-BASE
DEFINITIVO con el puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO. En efecto, esta

prueba testimonial reviste de valor probatorio porque de 10 manifestado por los
testigos se desprende due Sus declaraciones son coincidentes entre si.

cumpliendo con los requisitos de uniformidad, imparcialidad, congruencia
veracidad que debe de reunir la prueba testimonial en rﬁéteria laboral-para
otorgarle el valor que le corresponde. Asi mismo, de las declaraciones rendidas
no se infiere que hubieran sido alecéionadas, siendo congruentes con ias
circunstancias de modo, tiempo y lugar en que se percataron de la prestacion
del trabajo personal, por lo que ofrecen a este Tribunal certidumbre en cuanto a
ciertos hechos que se propone acreditar éi oferente de la prﬁéba en términps de
lo previsto por el articulo 815 fraccion V de la Ley Federal de Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley de la materia, ademas de que dichos testigos no
fueron tachados en ninguna de sus formas. Resultando aplicable al caso en

particular la tesis de jurisprudencia que a continuacion se invoca:l = ------"-7°."

F ¥
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- - - Octava Epoca, Registro: 207781, Instancia: Cuarta Sala Jurisprudencia. Fuente:
Gaceta del Semandrio Judicial de la Federacion 65, Mayo de 1993. Materia(s): Laboral.
Tesis: 4a./J. 21/93. Pégina: 19. Genealogia: Apéndice al Semanario Judicial de la
Eederacién 1917-1995, Tomo V, Primera Parte, tesis 555, pagina 365. TESTIMONIAL.
VALORACION DE ESTA PRUEBA EN MATERIA LABORAL. Tomando en
consideracion que por disposicion expresa del articulo 841 de la Ley Federal del
Trabajo, las autoridades laborales no -estdn obligadas a sujetarse a reglas o
formulismos en la estimacion de las pruebas, cuya valoracion, tratéandose de la
testimonial se debe constrefiir unicamente a la circunstancia de que la declaracion
rendida retine los requisitos de certidumbre, uniformidad, imparcialidad y congruencia
con los hechos que se pretenden acreditar, y en atencién ademas, a que los testigos
acuden al juicio para que con base en el interrogatorio que se les formule expongan los
hechos que tienen relacion directa con la contienda laboral y que son de importancia
para el proceso, es por lo que se estima que bien pueden al producir su contestacion,
ampliar la respuesta correspondiente, adelantandose inclusive a preguntas que no se
les han formulado, sin que esto signifique que existe una preparacion previa, y que por
esa razon carezca de valor su declaracién. Contradiccion de tesis 66/91. Entre los
Tribunales Co/egiagos Primero y Sexto en Materia de Trabajo, ambos del Primer
Circuito, = - - --- -~ R S R

S 5. PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA consistente en las deducciones

l6gicas juridicas que se desprendan de las actuaciones gue obren en autes y

que produzcan conviccion en este H. Tribunal, en todo lo que favorezca a los
intereses del actor al momento de dictar el laudo; prueba que se tiene por
d_esaﬁogada por Su propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio
COTrESPONIENEE. = = = = = = = === === = - m = s
---6.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en todas y cada una

de las actuaciones que se realicen en-el presente juicio que obren en autos y

que favorezcan a los intereses de su representada; prueba que se tiene por

desafiogada por &1 propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio
correspondiente, - - - - - s - s -s - s - s oo s s oo mmommsmsmmmmmmm

- - - 1V.- De los medios de conviccién ofrecidos por la parte demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, se
admiten los siguientes: ---------- e
- - :~1.- CONFE§!ONAL, visible a.foja 160 de autos, consistente en las

pesiciones que en forma personalisima y no por Apoderado debera de absolver

ante este_TribunaE de Arbitraje y Escalafon, la C. .k

cn su cardoter de ACTORA en el presente juicio laboral. Quien al dar
respuesta a las posiciones que por escrito se le formularon y que fueron
calificadas de legales, no se desprendieron elementos probatorios ©
manifestaciones njecesarias para acreditar sus extremos, los hechos vy la
excepciones en las cuales basa su contestacion de demanda. -------------
- - - Esta prueba NO le beneficia a la parte oferente; pues una vez analizado en
su contexto lo manifestado por el absolvente, se desprende que no existen
elemientos probajorios o manifestaciones necesarias para acreditar sus
extremos, los hechos v las excepcionés en las cuales basa su contestacion de

la demanda: lo anterior, toda vez que no existe un reconocimiento expreso o
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‘ manifiesto de un hecho propio que se invoca en su contra, por lo que dicha

prueba no puede producir efectos juridicos en su perjuicio; sirviendo de apoyo
la siguiente tesis de jurisprudencia: - - == --==------==---T T TT T T TTIT T

- - - Octava Epoca. Registro: 220956. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de ia Federacion VI, Diciembre de 1991
Materia(s): Laboral. Tesis: Vli2o. J/163 Pagina: 103 CONFESION EN EL
PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesion debe entenderse e reconocimiento que

una persona hace de un hecho propio que se invoca en su contra,, y dicha prueba sélo
procede efectos en lo que perjudica a quien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. === ==nm=mmmmrmmmmmmmmmmmmmmmm o

- - - 2.-y 3.- TESTIMONIALES, visible a fojas de la 162 a la 165 de autos,
consistente en las declaraciones que en forma personal deberan rendir ante
este Tribunal de Arbitraje y Escalafon, los TESTIGOS de nombre .

Yy ‘ - . Una vez analizada

dicha prueba en su contexto, es un medio de conviccion qgue NO genera
beneficio a la parte oferente, tomando en consideracion gue los testigos
ofertados al momento de rendir su declaracion, no proporcionan a este Tribuna;
requisitos de uniformidad y congruencia. Toda vez que existe contradiccion
entre lo manifestado por la demandada en su escrito de contestacion a'e
demanda vy la declaracidn de Ios testigos, manifestando desconocer los hethos.
Resultando aplicable al caso en particular la tesis de jurisprudencia gue a

cOntinUacION S& INVOCA: === - == ==============@==c-=---====---=---=°°

- - - Octava Epoca, Registro: 207781, Instancia. Cuarta Sala Jurisprudencia. Fuente:
Gaceta de! Semanario Judicial de la Federacién 65, Mayo de 1803, Materia(s): Laboral.

Tesis: 4a./J). 21/93. Pégina: 19. Genealogia: Apéndice al Semanario Judicial de la
Federacién 1917-1995, Tomo V, Primera Parte, tesis 555, pagina 565 TESTIMONIAL.
VALORACION DE ESTA PRUEBA EN MATERIA LABORAL. Tomando en
consideracion que por disposicion expresa del articulo 841 de la Ley Federal de!
Trabajo, las autoridades laborales no gstan obligadas a sujetarse a reglas o
formulismos en la estimacién de las pruebas, cuya valoracion, tratandose de la
testimonial se debe constrefiir Unicamente a la circunstancia de que la declaracion
rendida retine los requisitos de certidumbre, uniformidad, imparcialidad y congruencia
con los hechos que se pretenden acreditar, y en atencién ademas, a que los testigos
acuden al juicio para que con base en el interrogatorio que se les formule expongan los

hechos gua fienen relacidn directa con la contienda lahoral v cue son de impoartancia
para of proccao, o Por v que 9e ssima que bien pusdon o) producir su contastacion.

ampliar la respuesta correspondiente, adelantandose inclusive a preguntas que no se
les han formulado, sin que esto signifique que existe una preparacion previa, y que poi
esa razon carezca de valor su declaracion. Contradiccion de tesis 66/91. Entre los
Tribunales Colegiados Primero y Sexto en Materia de Trabajo, ambos del Primer
CIrCUItD. = === mmmmmmmmmmm e mm s mmmsmm - =-s oS- o—msS s TmSSC ST ST -

- - - 4.- DOCUMENTAL en copia certificada, consiste‘nte en 03 “{tres)
FORMATOS DE REQUISICION del H. AYUNTAMIENTO DE COQUIMTALAN,
de fecha 15 de Abril del afio 2015, 15 de Enero del ano 2015 y 01 de Abril del

afo 2015, que resultan visibles a fojas 68 a la 70 de los presentes autos,

signados por la C. en su calidad de
SOLICITANTE y con el cargo de SECRETARIA DE PRESIDENCIA. Prueba que

se tuvo desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor

probatorio que le corresponde, siendo esta una constancia reveladera de un
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hecho determinado, y que su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo

gue en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - - - - -

- - - QOctava Epoca. Registro. 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurishrudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién 52, Abril de
1992 Materia(s). Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, I6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo
que en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO, - - - -

- . ..5.- DOCUMENTAL en copia certificada, consistente en un CONTRATO
lNDl(/lDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, de fecha 01 de
Noviembre del afo 2014, visible a fojas 71 y 72 de los presentes autos,
compuesto de un capitulo de DECLARACIONES y 07 (siete) CLAUSULAS,
celebrado por una parte el H. AYUNTAMIENTO CONSTIUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COLIMA, representado por la C. LICDA MONICA
C}UﬂERREZ MENDOZA, Oficial Mayor del H. Ayuntamiento, y por la otra, la C.

| ‘ como "LA CONTRATADA". Prueba que se

tuvo desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor

probatorio que le corresponde, siendo esta una constancia reveladora de un
hecho determinado del que se desprende que durante el periodo del 01 de
noviémbre de 2014 al 31 de enero de 2015 se desempefio como SECRETARIA
DE PRESIDENCIA; en ese sentido, su alcance conviccional no puede ir mas

alla de lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente
jurisprudenciai- - - - ---=----------- Mm e e memmem—— e —- oo oooo=o

- - -.Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuénte: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: II.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la.prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, ldgicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo
que en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - -- -
- . %¢.- DOCUMENTAL on copia certificada. consistente en una POLIZA DE
CHEQUE que resulta visible a foja 73 de los presentes autos, referente a un
CHEQUE No. 00 de la Institucion bancaria denominada HSBC, Mexico,
S A. Institucion de Banca Multiple de fecha 15 de Octubre del 2015, y un
RECIBO DE PAGO DE AGUINALDO en copia certificada, de fecha 15 de

Octubre del afio 2015, que resulta visible a foja 74 de los presentes autos,

extendido por la Tesoreria Municipal del Ayuntamiento de Coquimatian. Prueba
que se tuvo desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor
probatorio que le corresponde, siendo esta una constancia reveladora de un

hecho determinado, y que su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo

gue en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - - - - -

- 5
3
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- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanaric Judicial de la Federacion 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIL.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, I6gicamente su alcance conviccional no puelle ir mas alla_de lo
que en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - - -

. _7..DOCUMENTAL en copias certificadas, consistente en un legajo de 31

(treinta y uno) fojas utiles por un solo lado y que contienen VALES DE

GASOLINA bajo los Folios No. 3, L i, 3, 3 ,
, 4, A< T R R B i, , 50 ‘
I ), ” . . o 2 1 3, 16 3, o,

T, 1,1 3, ’ I

foja 00 de los presentes autos, - § ; 7

l T 3 +

' no esta legible el No. de Folio, visible a

1 3. no esta legible el No. de Folio, visible a foja 00 de lgs presentes autos,
3, 7, T, 1, 79, | 1,0 T ,0 10w

1 .+ {7, todos extendidos por la Presidencia Municipal del H.

Ayuntamiento Constitucional de Coquirﬁatlén, Colima, y que resultan visibles a
foja 75 a la 105 de los presentes autos. Prueba que se tuvo desahogada por su
propia naturaleza, déndole en derecho el valor probatorio que le corresponde,
siendo esta una constancia reveladora de un hecho determinado, y que su

alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene
sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudénoia: ------------------------

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuite.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: lIl.T. J/26. Péagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de urn
hecho determinado, légicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de 1o
que en ella se contiene, pues de ser as/ se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - - -

. . _ 2. DOCUMENTAL en copla ceruficada, consisiente en 10 (quinee)
POLIZAS DE CHEQUE que resulta visible a foja 106,107, 169, 110, 112, 113.

115, 117, 119. 121, 123, 125, 127, 129, 131, 133, 135 y 137, de los presentes

autos, referente a un CHEQUE No. 00 , 00 . 00 . 00 1,
00 .00 ., 00 .00 .00 00! .00 .. 00
00 00 t, 00 ' todos de la Institucion bancaria denominada

HSBC, México, S.A. Institucién de Banca Multiple de fechd 15 de Octubre del
2015, y 15 (quince) RECIBO DE PAGO en copia certificada, correspondieﬁtes a
la primera y segunda quincena de Enero, Febrero, Marzo, que resulta visible a

fosa 108, 111,114, 1186, 118 y 120, de los presentes autos, segunda quincena
de Abril del afio 2015, que resulta visible a foja 122 de los presentes autos,

primera y segunda quincena de Mayo Junio, Julio y Agoste del ano 2015, gue

-
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resulta visible a foja 124, 126. 128, 13b, 132, 134, 136 y 138 de los presentes
autos, todos extendidos la Tesoreria Municipal del Ayuntamiento de
Goqﬁimatlén, correspondientes de fecha 15 de Octubre del afio 2015. Prueba
que se tuvo desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor
probatorio que le corresponde, siendo esta una constancia reveladora de un
hecho determinado, y que su alcancefconvicciona! no puede ir mas alld de lo

gue en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - - - - -

E
[

.- - Qctava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
J'urisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: lI.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, l6gicamente su alcance conviccional no puede ir més alla de lo
que en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - - -

-+ -9.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en todo lo actuado y

por actuar en el presente juicio y que se desprenda de todos y cada uno de los

documentos que hayan exhibido tanto 1a parte actora como por la demandada,
que estrictamente le favorezcan y que éirvan para robustecer los razonamientos
heches y preceptds de derecho contenidos en la presente contestacion; prueba
<;1ue se tiene por c;esahogada por su hropia naturaleza, dandole en derecho el
valor probatorio correspondiente. - === - ---------mmmmmmmm s s o mm s
---10.- PRESUNCIQNAL LEGAL Y HUMANA, consistente en las deducciones

|6gicas juridicas que se deriven de la presente controversia que estrictamente

favorezcan a las manifestaciones y excepciones contenidas en la contestacion,
ré;convencién y arﬁqp\iacién; prueba que se tiene por desahogada por su propia
naturaleza, dandole en deréoho el valor probatorio correspondiente. - - - - -----
- --V.- Entérminos del Articulo 842 de la Ley Federal de Trabajo de aplicacion
supletoria a la ley de la materia en concordartia con lo que dispone el Articulo
157 'd‘e la Ley deslos Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
O‘rganismos Descéntralizados del Estado de Colima, este H. Tribunal de

Arbitraje v Escalafén del Estado a efecto de dictar un laudo congruente con las
pretensiones de las partes expuestas en la demanda y en la contestacion,

analizando las pruebas ofrecidas y apreciandolas en conciencia sin sujetarse a
reglds fijas en su,estimacion, en esa tesitura en primer término se procede a

fijar la Litis tal y coro qued6 planteada. - - -----------------------oo

- - - Octava Epoca. Registro: 217450. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. 61, Enero de
1993. Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/36. Pagina: 83. LITIS LABORAL. ASPECTOS
QUE LA CONFORMAN. La litis es la esencia de los diversos puntos que constituyen la
controversia suscitada entre las partes ante el organo jurisdiccional 'y queda
configyrada, por ufi lado, con las pretensiones del demandante, los argumentos de
hecho y de dereche que expone al demandar y por otro, con la oposicion a lo
pretendido por el accionante, expuesto por la demandada, al controvertir la
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reclamacion, en la etapa procesal respectivé, conforme a las excépciones o defgnsas
estructuradas en razones o argumentos de hecho y de derecho. TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - -~--------=~

- - - En ese orden de ideas, debe decirse que la Litis en el presente juicio, se
circunscribe a fin de que este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de

Colima, determine si resulta procedente o no “(...)El reconogimiento de que fa

C f f | gozaba de la inamovilidad en el puesto de
AUXILIAR  ADMINISTRATIVO, al servicio del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL  DE COQU/MA.TLAN, COLIMA, adscrita a la
PRESIDENCIA, al momento en que fui despedida el dia 21 de octubre de 2013.
b).- El reconacimiento de que el puesto que desemperiaba y las actividades C]L;S
realizaba como AUXILIAR ADMINISTRATIVO al  Servicio del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, adscrita &
Ja PRESIDENCIA, corresponden a los de una trabajadora de base. ¢).- Por ia
REINSTALACION en mi puesto de base definitivo como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, al servicio del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COLIMA, adscrita a la PRESIDENCIA; por haber sido
despedida injustificadamente el dia 21 de octubre del afio 2015. d).- La entrega
de un NOMBRAMIENTO que me acredite como trabajadcra de base definitivo
en el puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO al servicio del H.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, adscrita’a
la PRESIDENCIA, que de manera eficiente e ininterrumpida  *venia

desempefiando hasta el dia en que fui despedida injustificadamente. e).- /;’or el
pago de los SALARIOS INTEGRADOS-VENCIDOS que se me han dejado de
pagar desde la fecha en que se me despidio injustificadamente el dia 21 .de
octubre del afio dos mil quince, y los que se sigan originando hasta mi
reinstalacién, tomando en cuenta los aumentos O incrementé;s salariales que éz’
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA le
QLCgUe # SUS IFageEjacdoras de Oase v (_IG' pase sindicalizedos, Gri GO poriudu du
tiempo. f.- El pago de los AUMENTOS o INCREMENTOS SALARIALES que el
H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, .le
otorgue a sus trabajadores de base y de base sz‘ndica/izados',fdesde la fegha en
que fui despedida injustificadamente, el dia 21 de octubre de 2015, hasta el
momento en que se me paguen las prestaciones que reclamo. ¢).- El pago de
VACACIONES, PRIMAS VACACIONALES y AGUINALDO, que dejé de percibir
en el afioc 2015 y los que se me dejen de pagar desde la fecha de mi despido
injustificado, dia 21 de octubre de 2015, hasta el momento i:ie mi reinstalacion,

asi como que esas mismas prestaciones se me sigan pagando una vez que sea
reinstalada, tomando en cuenta los aumentos o incrementos salariales que el H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA le otorgue
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s
a sué trabajadores de base y de base.sindica/izados, en ese periodo de tiempo.
f;) El pago de los salarios devengados en el periodo laborado del 01 al 20 de
octubre del afo 2015, que la parte demandada fue omisa en pagarme. i).- El
reconocimiento de mi ANTIGUEDAD aesde la fecha en que ingresé a laborar
parael H. AYUNTAM/ENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA,
hasta el dia de m/,remsfalac:/on J).- La incorporacién o inscripcién retroactiva de
la suscrita ante el INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, desde la

fecha en que ingresé a trabajar para el H.  AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, el 01 de julio de 2013. k).-
El pago de todas aquellas prestaciones que como trabajadora de base me
corrésponden y’&ue se les cubran 'a los trabajadores de base y de base
dindicalizados de mi misma categoria, en el valor que correspondan, desde el
21 de octubre del afio 2015 hasta el momento de mi reinstalacion, asi como que
esas mismas prestaciones se me S/Qan pagando una vez que sea reinstalada,
tomando en cuenta los aumentos o incrementos salariales que el H.
A}YUNTAM/EI\/TO” CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, le
otorgue a sus trabajadores de base y de base sindicalizados, en ese periodo de
tiempo. Prestaciones que sefialo en el punto nomero de 11 de hechos de la
presente demanda y que no transcribo en obvio de repeticiones.(...)" - -=-----
--- A partir de dichas circunstancias se desprendera o no la procedencia de las
prestacuones recla‘madas por la parte actora o por el contrario, en su defecto se
dilucidara la procedencta o improcedencia de las excepciones y defensas
hechas valer por el demandado H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COL. en su escrito de demanda, o la procedencia o}
!mprocedencxa de las prestaciones reclamadas en su escrito de reconvencio

donde manifests la falta de accion del trabajador, negando que le asiste razon,
tqda vez que senala “las prestaciones sefialadas por el actor es improcedente, niego
categoricamente que el demandante que le asiste la razon, toda vez es falso de

despido al que hace alusion, porque no existe documento legalmente institucional con
los requisites que exige 1a ley que acredite la inamovilidad del puesto. (.. ) En lo que

respecta a este /nC/so de las prestaciones es improcedente, no le asiste la razon por
que pueden ser de gonf/anza y supernumerarios y que realizan funciones auxiliares no
por el simple hecho de estar en servicio publico como el argumenta y ser auxiliar tiene
la calidad de trabajador de base o que solo lo de base la pueden desempefiar es /a
funciones pueden ser cualitativas pero no limitativas a los de base. (...).” Asi mismo,
niega deberle prestacion alguna, manifestando que carece de legitimidad para
sohcxtar su pago Por otra parte, solicita a traves de la reconvencién la
nmprocedenma de las prestaciones reclamadas por. la C.

| , por no existir documento institucional legalmente
expedido que obliga la inamovilidad de la citada; se le tenga por presentada la
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reconvencién en contra de la C. i ,
demandando la nulidad de nombramiento, rescindiendo la rglacion laboral si:n
responsabilidad para el H. Ayuntamiento de Coquimatian Col’, y que se de:clare
la nulidad del nombramiento de BASE DEFINITIVO COMO AUXILIAR

ADMINISTRATIVAALAC. R
- - - Para determinar lo anterior, debe precisarse cual fue la situacion laboral
real en que se ubicd la trabajadora, es decir, debe defdilucidarse si c{s
procedente o no decretar la reinstalacion en favor de la C.
en el puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVA adsc‘rita a
la PRESIDENCIA del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COL., o en su defecto, declarar o no la nulidad del
nombramiento de base definitive expedido a la C.
al servicio de la parte demandada rescindiendo la gelacién laboral, tél
y como lo dispone el articulo 157 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima. Por su parte, de acuerdo con el articulo 30 de la Ley burocratica estatal,
cuando se presuma que el trabajador incurra en alguna de las causales de
rescision a que se refieren las fracciones que comprende e:l Articulo 27 -de la
Ley antes mencionada, el Titular de la Entidad o dependencia procedera, en
primer término, a levantar acta administrativa, en segundc lugar, debera
otorgarse el derecho de audiencia y defensa al trabajador y en la gque tendra
intervencion la representacion sindical, en ese sentido, con relacion al articulo
47 de la Ley Federal del Trabajo de aplicécién supletoria a laiLey de la materia,
debera notificarsele al trabajador mediante un aviso el cual debera hacerse del
conocimiento del trabajador, y en caso de que éste se negare a recibirlo
asentario en el aviso u oficio. Asi mismo, en tercer término, deberan asentarse
en el acta los hechos con toda precision, la declaracion del trabajador afectago

v la dal raprecentanta sindical sf intervipieron v auisieron hacerlo. las d¢e los

testigos de cargo y de descargo idoneos; asimismo se recibiran las demas
pruebas que pertinentemente procedan, firmandose las actuaciones al término
de las mismas por los interesados, lo qﬁe haran de igual forma dos testigos de
asistencia. Finalmente, en cuarto término, de no. querer firmar el acta los
intervinientes se asentara tal circunstancia, lo que no invalidara el conteni.do de
la misma, debiendose entregar una copié al trabajador vy otfa al representante
sindical. Lo anterior tiene apoyo legal en el siguiente criterio de Jurisprudencia
emitido bajo el RUBRO d@: === === -===-===---==========-“-=-------

- - - Epoca: Décima Epoca. Registro: 2001803. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Libro XlI, Septiembre de 2012, Tomo 3. Materia(s): Laboral. Tesis: X1.10.A. T4
L (10a). Péagina: 2087. TRABAJADORES AL SERVICIO PEL ESTADU DE
MICHOACAN Y SUS MUNICIPIOS. DEBE ENTREGARSELES AVISO POR ESCRITO
DE LA FECHA Y CAUSAS DE LA RESCISION O CESE DE LA RELACION
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LABORAL, SO PENA DE PRESUMIRSE INJUSTIFICADO. Conforme al articulo 38,
fraccion VI inciso a), de la Ley de los Trabejadores al Servicio del Estado de
Michoacén de Ocampo y de sus Municipios, el cese constituye un acto del Estado-
patrén asimilado a la rescision del vinculo laboral, pues tienen el efecto de dar por
terminada la relacion de trabajo, por lo gque es indispensable que con motivo def
procedimiento que asi lo resuelva, deba darse el aviso correspondiente al trabajador de
la fecha y causas de su resolucion para que pueda conocer si incurrio 0 no en alguna
causal que justificara su separacion sin responsabilidad para el patron. Ahora, el hecho
de que se disponga que aquél esté debidamente fundado, significa que debe constar
por escrito, en observancia a los derechos fundamentales de legalidad y seguridad
juridica previstos en los articulos 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 39, corroborado por el texto de los articulos 40y 85, fraccién ll, inciso a),
de la citada ley, que regula el procedimiento de rescision de la relacion laboral de [os
servitlores publicos, que se inicia con el levantamiento de un acta administrativa en la
que se otorgara *ol derecho de audiencia al trabajador con intervencion del
representante sindical, donde se asentarén los hechos, las declaraciones del servidor
publico afectado, las de los testigos de cargo y de descargo que se propongan y sera
firmada por los gque en ella hayan intervenido; hecho lo cual, se resolvera [o

conducente y deberd entregarse una copia al trabajador; procedimiento que también
aplica para el caso de cese, donde el trabajador tiene un plazo de dos meses para
impugnar la resolucion que le afecte, que inicia a partir del dia siguiente a aquel en que
se le haya dado 4 conocer la determinacion del despido;, de lo que se sigue la
hecesidad de hacerle saber esa decision, y su falta de notificacién hace presumir la
injustificacién  del cese. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS
ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO DEL DECIMO PRIMER CIRCUITO. = --===-===-~

- - - Asi mismo, también debe tenerse-en consideracion que en atencion a los
ARTiCULOS 784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo, resultan aplicables
supletoriamente 4 la Legislacion Burocratica del Estado de Colima, que de
e;ilo ema‘na que la carga de la prueba corresponde a la parte patronal, quien
legalmente tiene la obliéacién de conservar determinados documentos

vinculados con las condiciones de la relacion laboral, tales como antigliedad del
empleado, duracidon de la jornada de trabajo, monto y pago del salario, entre

otros:, con el apereibimiento de gue de no presentarlos se presumiran ciertos los
H.echos alegados’por el trabajador, teniendo también, la carga procesal de
demostrar la naturaleza de su contratacién, deben ser demostradas por la parte
patronal, en razén de que el demandado debera justificar los supuestos de la
ley respecto de su temporalidad, sin considerar unicamente que la vigencia de

la relacién laboral ha concluido sélo porque existe un sefalamiento unilateral
formulado por el empleador; sino que es necesario aque el demandado acredite

6bjetivamente que la naturaleza de dicha relacion es temporal. Lo anterior tiene
apoyo legal en el siguiente criterio - de Jurisprudencia emitido por los
TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION bajo el RUBRO del - ----=-------------mmmmmmmmmmmnos

»

-« - - CARGA DE LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SUS
GARACTERISTICAS. Del anélisis sistematico de l0 dispuesto en los articulos 784, 804
y 805 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende que la carga de la prueba en
materia laboral tiene caracteristicas propias, toda vez que Su objeto es garantizar la
igualdad procesal del trabajador frente al patrén en el juicio, para lo cual se impone a
los empleadores, en mayor medida, la obligacion de acreditar los hechos en litigio,
para .eximir al trabajadlor de probar los que son base de su accion en aquellos casos
en los cuales, por ofros medios, a juicio del tribunal, se puede llegar al conocirniento de
tales shechos. Lo anterior se traduce en gue, la carga de la prueba corresponde a la

£
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parte que, de acuerdo con las leyes aplicables, tiene la obligacion de conservar
determinados documentos vinculados con las condiciones de la relacién laboral, tales
como antigtiedad del empleado, duracién de la jornada de trabajo, monto y pago del
salario, entre otros, con el apercibimiento de que de no presentarlos se presumiran
ciertos los hechos alegados por el trabajador; ademaés, la obligacién de aportar
probanzas no sélo corresponde al patron, sino a cualquier autorigad o persona ajena
al juicio laboral que tenga en su poder documentos re/acionad‘os con los hechos
controvertidos que puedan contribuir a esclarecerios, segun lo dispone el articulp 783
de la ley invocada.” Epoca: Novena Epoca. Registro; 186996. Instancia; Segunda
Sala. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y Su
Gaceta. Tomo XV, Mayo de 2002. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a. LX/2002. Pagina:
o o N Ittt

- - - En ese sentido, el H. AYUNTANMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COLIMA, tenia la carga procesal de la pryeba de demostrar
sus manifestaciones y acreditar juridicamente sus excepciones, ya qde en

términos de Ley tanto actor como demandado deben acreditar sus propias

afirmaciones, circunstancia legal que en las presentes actuaciones procesales

no sucedié asi, sirviendo de apoyo legal a lo anterior el siguiente criterio de
jurisprudencia bajo el RUBRO de: = - === == === === === = === -=- .-

- - - CARGA DE PRUEBA. Texto: Una interpretacion sistematica y armonica del
contenido de los articulos 872, 880, fraccion |, 777 y 784 de la Ley Federal del Trabajo,
que aluden a la carga de la prueba, permite-realizar, determinantemente, las siguientes
conclusiones: la carga de la prueba no es un fenomeno juridico que puede ir variando
durante la secuela del procedimiento, segin el comportamiento de una u otra parte, ©
de ambas, o al capricho de la Junta responsable, ya en la etapa de desarrollo del
procedimiento, ya en la emision del laudo. La carga de la prueba esté predeterminada,
prevista de antemano por la propia legisiacion del trabajo. Los prgceptos en cliestion

prevén, sin que deba existir lugar a dudas, que las partes deben probar, cada una de
ellas, aquellos hechos que tengan interés para que sean tomados en cuenta por (a

Junta de Conciliacién y Arbitraje en el momento de emitir su resolucion definitiva, es
decir. que tanto actor como demandado deben acreditar sus propias_afirmaciones.
Como excepcion, amplisima, pero solo de manera excepcional, corresponde al patrén
probar en todas aquellas hipdtesis a que sé refiere el articulo 784 del ordenamiento
legal ya citado. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER
CIRCUITO. == e mmmmmmmmmmmmmmmmmsmmmems-msom—ssmmm oo oo P
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- - - Por analogia juridica, de igual forma tiene aplicacion al caso en concreto el

siguiente criterio de Jurisprudencia bajo el RUBROde --====-----------~

- - - CARGA DE LA PRUEBA, NO £S5 UNA OBLICACION SINOG UNA FACULTAD
CUYO EJERCICIO ES EN INTERES EXCLUSIVU DE LAS FARTES.- Agorde eem ia

técnica del derecho procesal del trabajo, en el que priva el principio dispositivo segun el
cual corresponde al actor demostrar sus afirmaciones y al reo‘sus excepciones, de
conformidad con lo que establecen los Articulos 777, 778, 779 y 780, en relacion con
los Articulos 878, fracciones II, 1V, 880, fracciones |y I, preceptos todos de la Ley
Federal del Trabajo, salvo los casos de excepcion contemplados en los Articulos 784 y
804 de la propia ley, la carga procesal debe entenderse mas que como una obligacion
de las partes, como una facultad, cuyo gjercicio es en interes propio de cada una de
ellas, en virtud de que, el que afirma debe probar; y el que niega, también tiene fa
carga de probar, entre otros casos, cuando su negativa encierre la afirmacién de-un
hecho o cuando se controvierta la presuncion que tiene a Su favor el cclitigante,-
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUITO. ----- R

- . - Vl.- Previo a analizar la procedencia de las prestaciones que solicitan las
partes, asi como las excepciones que oponen, se hace del conocimiento
mediante la PRUEBA DOCUMENTAL ofrecida por el . AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., visible a foja 209 la “C.

-
¥
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. parte actora en el presente juicio, fallecio el
17 de noviembre de 2017. En esa tesitura, independientemente de que haya
fallecido la actora del presente juicio, debera continuarse con la gestion del
juicio entretanto los herederos provean por si mismos a la administracion de los
negocios, siempre que de lo contrario pueda resultar algun perjuicic para sus
intereses. En cong,ecuencia, si durante la tramitacién de un juicio laboral muere
la trdbajadora debera resolverse el Féudo, hasta en tanto se designen a los
beneficiarios, de’ los derechos laborales cue pudieran obtenerse de la
resolucidn del juicio, pues tiene por objeto la conservacion de los derechos de la
sucesion de la trabajadora fallecida. Por tanto, se ordena resolver el presente
juicio y dejar a salvo los derechos que se adquieran mediante la resolucién del
presente juicio, para gue sean reclamados por quien acredite ser el beneficiario
de la fallecida T it i
_ . - VIl.- En ese orden, y una vez que se ha delimitado la Litis, en el sumario
que hoy se resuelve, y valoradas las pruebas ofertadas en los autos por las
partes, tomando en cuenta sus alcances juridicos se advierte que en el
exped:ente que hoy se resuelve se logro acreditar que la
ingresd a laborar en el H. AYUNTAM|ENTO
éONSTiTUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., adscrita a la Direccion de
Cultura a partir del dia 1 de julio del afio 2013. Lo anterior, con relacion a la
docymental visible a foja 59 de autos, consistente en el NOMBRAMIENTO

expedido por el HY Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, Col., con fecha
01 de marzo de 2815 a favor de la C.. F ( omo

AUXILIAR ADMINISTRATIVA con PUESTO DE BASE DEFINITIVO, constando
al calce del documento las firmas de los CC. LICENCIADO SALVADOR
FUENTES PEDROZA, en su caracter de Presidente Municipal y FLORA
MiREYA URENA “JARA, en su caracter de Tesorera Municipal; asi mismo, de
las DOCUMENTALES visible a fojas de la 59 a la 63, consistente en un

NOMBRAMIENTO Y RECIBOS DE PAGO ofrecidos por ambas partes, v
svpedidos por la Tesoreria Municipal .de Coguimatlan, Col., se desprende la

cantidad de € . ( - PESOS
100 M.N.) por eoncepto de sueldo, como Ultimo pago quincenal a favor de la
C. en el puesto de AUXILIAR

E

ADMINISTRATIVO como trabajadora de BASE. - ---====-----==---=7777
. - - Ahora bien, para que este H. Tribunal este en posibilidad de declarar la
procedencia o no de la accion intentada por el trabajador, debe analizar los
hechos en concigncia, resolver los pu‘ntos controvertidos a verdad sabida vy
Buena fe gu ardada distribuyendo correctamente las cargas procesales, por lo

gue en este momento se procede a distribuir la carga de la prueba con

fundamento en los siguientes criterios jurisprudenciales: - - - - - --=--=--=--=="~
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- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 167816. Instancia: Triburales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta. Tomo XXIX, Febrero de 2009. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.10.T..J/60.
péagina: 1786. TRABAJADORES DE CONFIANZA. CARGA DE LA PRUEBA DE ESE
CARACTER CUANDO SE OPONE COMO EXCEPCION. Si el actor se dice despedido
injustificadamente y reclama el cumplimiento de su contrato de trabajo, 0 sea la
reinstalacion en el puesto que desemperiaba en el momento de ser despedido, y por su
parte el patrén se excepciona manifestando que por Ser trabajador de confianza fue
despedido y pone a su disposicion las prestaciones a que se refiece el articulo 49 de la
Ley Federal del Trabajo, corresponde al demandado la carga de la pruebg para
demostrar que las labores desarrolladas por el actor tienen las ceracteristicas de las
funciones consideradas como de confianza y que con toda precisién establéce el
articulo 90. del citado ordenamiento legal, @ menos que el propio demandante
expresamente reconozca tal calidad en su demanda, de no acreditar dicha
circunstancia, no puede prosperar la excepcion opuesta y debe considerarse que el
despido es injustificado y condenarse a la reinstalacién solicitada.” - -~ - =~~~ -====-~
- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 194005. Instancia: Segunda Sala. Tipo dé Tess:
Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y $u Gaceta. Tomo IX
Mayo de 1999. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 40/99. Pégina: 480. RELACION
LABORAL. CARGA DE LA PRUEBA. CORRESPONDE AL PATRON CUANDO SE
EXCEPCIONA AFIRMANDO QUE LA RELACION ES DE OTRO TIPO. Cuando ei
demandado niega la existencia de una relacion de trabajo y afirma que es de otro tipo.
en principio, esta reconociendo la existencia de un hecho, a saber, la relacion juridica
que lo vincula al actor, esa negativa también lieva implicita una afirmacion, consistente
en que dicha relacion juridica es de naturaleza distinta a la que le atribuye su contrarjo;
por consiguiente, debe probar cudl es el género de la relacion juridgica que lo une con el
actor, verbigracia, un contrato de prestacion de servicios profesionales, una comisién
mercantil, un contrato de sociedad o cualquier otra, porque en tbdos esos casos Su
respuesta forzosamente encierra una afirmacion, - ---==-==-===s~===~--===--= S

- - - De las tesis jurisprudenciales anteriormente transcritas, se observa gue
cuando un trabajador se dice despedido injustificadamente y reclama la
reinstalacion en el puesto que desempefiaba en el momento de ser despecﬁido,
y por su parte el patrén se excepciona manifestando que pof ser trabajaaor de
confianza fue despedido o niega la existencia de una relacion de trab‘ajo y
afirma que es de otro tipo, esta reconociendo la existencia de un hecho, a
saber, la relacion juridica que lo vincula al actor, esa negativa también lieva
implicita una afirmacién, consistente en que dicha reiagién juridica es de
naturaleza distinta a la que le atribuye su contrario, por tanto, correspohde 2l

demandado la carga do la prusba para demostrar gue las lakores desarrelladas
por el actor tienen las caracteristicas de las funciones consideradas como de
confianza o en su defecto, debe probar cuél es el género de la relacion juridica
que lo une con el actor porque en todos, esos casos su respuesta forzosamente
encierra una afirmacion. - - = ----«----c=-------=---- - oS

- - - VIl.- IMPROCEDENCIA DE LA NULIDAD DEL NOI\?IBRAM!ENT@ DE
BASE DEFINITIVO. - === - v - cmcmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm o m o m om0

- - - Respecto al reclamo que realiza el C. LICENCIADO ORLANDO LINO
CASTELLANOS, en su caracter de PRESIDENTE MUNICIPAL DEL «H.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN,‘COL.‘ en su.escrito
de reconvencion, solicitando la nulidad del nombramiento ‘de base definitive
como AUXILIAR ADMINISTRATIVO a favor de la C.
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, .
la misma resulta improcedente, por las siguientes causas, razones y

fundamentos que lo justifican. - - - - - - - R i
- - - Visto lo manifestado por la p‘ﬁarte actora (demandada en la reconvencion), le
resulta procedentg la excepcion de prescripcion promovida en contra de la
nulidad del nombramiento de base | definitivo, toda vez que transcurrié en
demasia el tiempc; para hacer valer sus acciones la demandada (parte actora
en la reconvencion), estando fuera del término legal establecido, lo anterior, de
conformidad con el articulo 170 fracciéﬁ | de la Ley Burocratica Estatal, que a la
letra diC@ -~ == -======-====s--====----c-------S-oCooSSSoTTEooT

- - "‘ART/CULO 170.- Prescribirdn en quince dias habiles: . Las acciones de la
autoridad para pedis la nulidad de un nombramiento, cuando el trabajador no reuna los
requisitos necesarios para el empleo o cargo de que se trate o no demuestre, en forma
fehaciente, tener la capacidad o aptitud que para el cargo se requiera; (...)' - -=--=-----

- .- En esa tesitura, resulta procedente la excepcion de prescripcion en virtud
de gue el demandado (actora en la reconvencion) H. Ayuntamiento
Constitucional de!Coquimatlén; Col.. ‘conocié el nombramiento del que ahora
reclas:na su nulidad desde el dia 01 de marzo del afio 2015, fecha en que s€
e.xpidié por el Lic. Salvador Fuentes Pedroza en su caracter de Presidente
Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, Col., de tal forma
que el término para ejercitar la Accion de Nulidad que ahora reclama empezo a
correr a partir del’ dia 01 de marzo de 2015 y terminé el dia 15 de marzo de
2015 en que 4ranscurrieron los quince dias habiles. Lo anterior,
independientemente de con fecha 15 de octubre de 2015 la nueva
administracion del H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, Col., haya
iniciqdo sus funciones, toda vez que con fundamento en el articulo 12 de la Ley
de la materia, el cambio de Titulares de las Entidades © dependencias publicas,
én nifigln caso afgctara los derechos de los trabajadores de base que esta Ley

&' CONCETE, ==~~~ -=m-c=m====m------------osmmsmsosmms s
- - - Asl mismo, de acuerdo con el articulo 30 de la Ley de los Trabajadores al

Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Ceatata do Colima. cuando se presuma due el trabajador incurra en aiguna de
las causales de re}scisién a que se refieren las fracciones que comprende el
Articulo 27 de la Ley antes mencionada, el Titular de la Entidad o dependencia
procedera, en primer término, a levantar acta administrativa, en segundo lugar,
debera otorgarse el derecho de audiencia y defensa al trabajador y en la gue
tendra intervencion la representacion sindical, en ese sentido, con relacién al
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la
materia, debera nétiﬁcérsele al trabajador mediante un aviso el cual debera
hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso de que éste se negare a
recibirlo asentarlo en el aviso u oficio. Asi mismo, en tercer término, deberan

aserftarse en el acta los hechos con toda precision. la declaracion del trabajador

-
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afectado y la del representante sindical s! intervinieron y quisieron hacerlo, ias
de los testigos de cargo y de descargo idéneos; asimismo se recibiran las
demas pruebas que pertinentemente procedan, firmandose 1as actuaciones al
término de las mismas por los interesados, lo gue haran tre igual formzf dos
testigos de asistencia. Finalmente, en cuarto término, de no querer firmar el
acta los intervinientes se asentara tal circunstancia, lo que no invalidara el
contenido de la misma, debiéndose entregar una copia al trabajador y otra §§
representante sindical. Lo anterior tiene apoyo leg,él en el siguiente criterio de
Jurisprudencia emitido bajo el RUBRO de: - ------------- e - T

- - - Epoca: Décima Epoca. Registro. 2001803. Instancia: Tribunales Co/egiacfos de
Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Fecdleracion y su
Gaceta. Libro XII, Septiembre de 2012, Tomo 3. Materia(s): Laboral. Tesis: Xl.10.A.T.4
L (10a.). Pégina: 2087. TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE
MICHOACAN Y SUS MUNICIPIOS. DEBE ENTREGARSELES AVISO POR ESCRITO
DE LA FECHA Y CAUSAS DE LA RESCISION O CESE DE LA RELACION
LABORAL, SO PENA DE PRESUMIRSE INJUSTIFICADO. Conforme al articulo 38,
fraccion VI, inciso a), de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Michoacén de Ocampo y de sus Municipios, el cese constituye un acto del Estado-
patrén asimilado a la rescisién del vinculo laboral, pues tienen ei efecto de dar por
terminada la relacion de trabajo, por lo que es indispensable que con motivo del
procedimiento que asi lo resuelva, deba darse el aviso correspondiente al trabajador de
la fecha y causas de su resolucion para que pueda conocer Si incurrio 0 no en aiguna
causal que justificara su separacion sin responsabilidad para el patron. Ahora, el hecho
de que se disponga que aquél esté debidamente fundado, sfgniﬂ’ca que debe constar
por escrito, en observancia a los derechos. fundamentales de /egaiidad y segquridad
juridica previstos en los articulos 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 39, corroborado por el texto de 10 articulos 40 y 85, fraccion Ii, inciso a,

de la citada I’eyi gue regula el procedimiento de rescision de la relacion laboral de los
servidores publicos, que se inicia con el levantamiento de un acta administraliva e ia

que se otorgaréd el derecho de audiencia al trabajador con intervencion del
representante sindical, donde se asentaran los hechos, las declaraciones del servidor
plublico afectado, las de los testigos de cargo y de descargo que se propongan j seré
firmada por los que en ella hayan intervenido, hecho lo cual, se resolVera lo
conducente y deberd entregarse una copia ‘al trabajador; procedimiento que tambien
aplica para el caso de cese, donde el trabajador tiene un plazo de dos meses para
impugnar la resolucion que le afecte, que inicia a partir del dia siguiente a aquel en que
se le haya dado a conocer la determinacién del despido; de lo que se sigue la
necesidad de hacerle saber esa decision, vy su falta de notificacion hace presumir ia

injustificacién  del cese. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS
ADMINISTRATIVA ¥ OE TRADAJS DCL DECIVT PRIMER CIRCUITS. -~ -

- - - En esa tesitura, si del resultado de las actuaciones se,demuestra que e
trabajador incurrié en alguna de las causales de rescision, el Titular enviara e
acta levantada al Tribunal, asi como los documentos que al formularse esta se
hayan agregado a la misma, demandando la rescision de la relaciéon de trabajo;
sin embargo, si en el acta administrativa se contiene la rgzon por la cual se
demanda la terminacién de los efectos de un nombramiento,fy siendo esa acta
un documento privado que no conlleva intrinsecamente la prueba plena de su
contenido, para alcanzar tal fuerza se requiere de su perfeccionamiento, lo que
se logra a través de la comparecencia, ante el érgano jurisdiccional, de quienes
la firmaron, dando asi oportunidad al trabajador de ;epreguntartes_ Tal

circunstancia opera independientemente de que el acta no haya sido oBjetada

LY
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por el trabajador, pues de no ser asi, y concluir que su ratificacion solo procede
cuando se objeta; implicaria a su vez la grave consecuencia de otorgar a la
parte patronal, aun en forma eventual, el poder de formular pruebas
indubitables antelsi o por su orden, sin carga alguna de perfeccionamiento.
Sirva de sustento a lo anterior el siguiente criterio jurisprudencial: - - - - - - - .-

- - - Epoca: Octava Epoca. Registro: 207821. Instancia: Cuarta Sala. Tipo de Tesis:
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Num. 58,
Octubre de 1992. Materia(s): Laboral. Tesis. da./). 23/92. Pégina: 23. ACTAS
ADMINISTRATIVAS LEVANTADAS CON MOTIVO DE FALTAS COMETIDAS FPOR
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. SOLO ALCANZAN PLENO VALOR
PROBATORIO CUANDO SU CONTENIDO ES RATIFICADO POR SUS FIRMANTES.
Tomando en consideracion que en [as relaciones laborales con sus servidores
publicos, el Estado no actua como autoridad, sino como sujeto patronal de un contrato
de trabajo, segun lo ha establecido la jurisprudencia de esta Suprema Corte, y que
cuando el titular de una dependencia burocrética (o la persona indicada para glto),
ordena el levantamiento del acta administrativa que exige el articulo 46 bis de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, con miras a verificar si un servidor
publico incurrié en alguna de las causales rescisorias que especifica ese mismo
ordenamiento, tampoco lo hace como autoridad, sino asimilado a un patrén, debe
considerarse dicha acta como un documento privado. Por otra parte, de acuerdo con
los articulos 46, fraccién V y 127 his, de dicha ley, toca al titular de cada dependencia
gjercitar la accion para demandar la terminacion de los efectos del nombramiento del
servidor publico y, asimismo, le corresponde la carga de probar la existencia de la
causal relativa. En ese contexto, si en el acta administrativa se contiene la razon por la
cual se demanda le terminacién de los efectos de un nombramiento, y siendo esa acta
un documento privado que no conlleva intrinsecamente la prueba plena de su
contenido, para alcanzar tal fuerza se requiere de su perfeccionamiento, lo que se
logra a través de la comparecencia, ante el drgano jurisdiccional, de quienes la
firmaron, dando asi oportunidad al trabajador de repreguntarles. Tal circunstancia
opera independientemente de que el acta no haya sido objetada por el trabajador, pues
de no ser asi, y concluir que su ratificacion sélo procede cuando se objeta, implicaria a

su vez la grave consecuencia de otorgar a la parte patronal, aun en forma eventual, el
poder de formuftar pruebas indubitables ante s/ o por su orden, sin carga alguna de
perfeccionamiento. - - - - == ======-=--=- il

(3

- - Aunado a lo ahterior, sidel procedimiento administrativo llevado a cabo por
la entidad publica demandante, se desprende el despido o cese del trabajador,
sin que medie el resultado de una sancion firme de la autoridad administrativa
derivada de un procedimiento seguido en términos de la Ley, sera considerado
como un despidojinjustiﬁcadot toda vez que el acto lo realiza el Estado en su

calidad de patron?v no la autoridad administrativa responsable de tramitar v
resolver los asuntos por faltas o responsaniigades de caracter adminictrative.

Ademas, para determinar la via procedente debe prescindirse del estudio de la
normativa utilizada por el patron en el aviso respectivo, por no ser un dato
objetivo que conduzca a concluir si la rescision tiene su origen en una sancion
ﬁrme“ impuesta cenforme al indicado ordenamiento; sirva de sustento a lo

anterior el siguiente criterio jurisprudencial: - - - - -----=--------mm oo T T T oo

- - - “Epoca: Novena Epoca. Registro: 164201. Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis:
Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXX,
Julio, de 2010. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a/J). 89/2010. Pagina: 314.
TRABAJADORES sAL SERVICIO DEL ESTADO. PROCEDE LA VIA LABORAL
PARA DEMANDAR LA REINSTALACION O LA INDEMNIZACION, CUANDO LA
BAJA NO SEA R§SULTADO DE UNA SANCION FIRME DE LA AUTORIDAD
A_DM/NISTRATIVA DERIVADA DE UN PROCEDIMIENTO SEGUIDO EN TERMINOS
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DE LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORE

PUBLICOS. La accion para reclamar la reinstalacion o la indemnizacion por el déspido
injustificado de los trabajadores al servicio del gobierno federal o de los organismos
plblicos descentralizados debe ejercerse en la via laboral, cuando el despido o cese
no sea el resultado de una sancién firme de la autoridad administrativa derivada de un
procedimiento seguido en términos de la Ley Federal de Responsabilidades de las
Servidores Publicos, porque en ese caso, el acto lo realiza el Estado en su calidad de
patrén y no la autoridad administrativa responsable de tramitar y resolver los asuntgs
por faltas o responsabilidades de caracter administrativo. Ademas, para determinar la
via procedente debe prescindirse del estudio de la normativa utilizada por el patron en
el aviso respectivo, por no ser un dato objetivo que conduzca a concluir si la rescision
tiene su origen en una sancion firme impuesta conforme al indicado ordenamiento. - - -

- - - En ese sentido, tal y como se desprende de las constancias, el r—l
Ayuntamiento Constitucional de Cogquimatian, Col., omitid desahogar el
procedimiento administrativo en contra de la C. ) ’ il

, despidiéndola sin que mediara el resultado de una sancion firme’'de la
autoridad administrativa o laboral derivada de un procedimiento seguido en
términos de la Ley burocratica, generando un despido injustificado. - - - ------
- - - Por lo antes expuesto, se declara la improcedencia.de la nulidad dél
nombramiento de base definitivo expedido a favor de la C. T
como AUXILIAR ADMiNISTRATlV(iD. toda vez* que

transcurrio en demasia el tiempo para hacer valer sus acciones, estando fuera

del término legal establecido en el articulo 170 de la Ley Burocratica Estatal;
aunado a que omitié desahogar el procedimiento administrativo en contra de Ia

trabajadora actora. - - - - - s - e e e oo m o mmmm o m e
- - - VIil.- PROCEDENCIA DE LA RElNSTALACION, RECONOCIMIENTO
COMO TRABAJADOR DE BASE, DEL DERECHO A LA INAMOBILIDAD Y
DE LA ENTREGA DE UN NOMBRAM[ENTO DE BASE DEFINITIVO. - - - - - - -
- - - Respecto a las prestaciones que solicitd la C. .

_en los puntos a), b), ¢) y d) de su escrito inicial de demanda,
consistente en el reconocimiento deﬁique la C. i

gozaba de inamovilidad, el reconocimiento de que el puesto que
desempenaba y las actvidades que realizaba  como  AUXILIAR

ADMINISTRATIVO corresponden a las de una trabajadora de base y la entrega
de un nombramiento que lo acredite como una trabajadora def base definitivo en
el puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO al servicio def H. Ayuntamiento
Constitucional de Coquimatlan, Col.; tales solicitudes resultan ser procedentes,
por las siguientes causas, razones y fundamentos que lo justifican. - - -------

- - - La naturaleza de un trabajador de confianza o de base de un servider
publico esta sujeta a la indole de las atribuciones obfuncioneé desarrolladas por
éste, lo que si bien generalmente debe ser congruente con la denominacion del
nombramiento otorgado o acorde al contrato de trabajo, no permite desco;wocer
que ocasionalmente, puede no suceder con motivo de que la Entidad Publica

confiera a éste Ultimo para desempefiar funciones gue no son propias de un

¥
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éargo de confianza. Por tanto, para determinar si un trabajador al servicio del
Estado es de ba’se! debe atenderse a que las funciones del puesto no se
refieran a las consideradas por la Ley como de confianza y que la materia del
trabajo que haya originado el nombramiento sea de caracter permanente y
definitivo, sin apegarse a la literalidad de la denominacidn oficial que le otorgue
&l ngmbramiento o cualquier otro documento, con independencia de que dicho
trabajador se hubiera desempefiado més de 6 meses en el puesto
correspondiente, y sin nota desfavorable para el expediente, pues no son
elementos para determinar la calidad d.e base, sino que también estan dirigidos
a establecer en qué casos y bajo qué circunstancias el trabajador ha adquirido
la inamovilidad, lo cual incide solo en la estabilidad en el empleo. Sirven de

apoyo a lo anterlor, los siguientes criterios jurisprudenciales, que a la letra

. . “TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL HECHO DE QUE EL
PATRON NO ACREDITE QUE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZABAN ERAN DE
CONFIANZA, NO®IMPLICA NECESARIAMENTE EL OTORGAMIENTO DE UN
NOMBRAMIENTO DE BASE. El hecho de que la dependencia demandada no acredite
que las actividades que el trabajador desempefiaba eran de confianza, cuando se
excepcione en ese sentido, no necesariamente tiene COmMo consecuencia juridica
inmediata que se tenga por satisfecha la pretension del trabajador, en el sentido de que
se le otorgue el nombramiento de base, ya que previamente deben considerarse 108
derechos escalafonarios de terceros y la disponibilidad presupuestal para la creacion
de una plaza permanente en la dependencgia’- - - == =--=-=--=----------s--oeC o
- - . “TRABAJAPORES AL SERVICIO DEL ESTADO, ASI COMO DE LOS
MUNICIPIOS DE CHIAPAS. REQUISITOS QUE DEBEN SATISFACERSE CUANDO
EJERZAN LA ACCION PARA QUE SE LES OTORGUE NOMBRAMIENTO DE

E ]

BASE. Acorde con el articulo 7 de fa Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios
de Chiapas, cuando un trabajador ejerza la accion para que se le olorgue
nombramiento de base, debe acreditarse que las funciones del puesto no se refieran a
las consideradas por la ley como de confianza y que la materia de trabajo que haya
originado el nombramiento sea de carécter permanente y definitivo; razon por la cual /a
exigéncia de que se hubiera desempefiado mas de 6 meses en el pueslo
qorrespondiente v sin nota desfavorable en el expediente, no son elementos para
determinar la calidad de base del puesto a la luz de la interpretacion del precepto
referido, sino que estan dirigidos a establecer en qué casos y bajo qué circunstancias
dichos trabajadores han adquirido la inamovilidad, lo cual incide sdlo en la estabilidad
enelempleo’ -~ -----cc s ossemssmmmmmmmssmmm e

- - = ANora bien, el articulo 9”° dc la Loy Durocratica Eolatal clasifiva a luo
trabdjadores del, Estado en tres " grupos: de confianza, de base vy
supernumerarios. Asi mismo, los traBajadores de confianza son aquellos que
realizan funcioned de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, manejo de
fondos o valores, auditoria, control directo de adquisiciones, investigacion
cientifica y tecnoldgica, asesoria y'consul’toria'. almacenes e inventarios,
conforme las esp;ciﬂcaciones previstas en el articulo 6 de la ley burocratica
esta’fai, asi como aquellos que realicen las funciones descritas en el articulo 7
de la citada ley, mismos que a continuacion se transcriben: - - - - - ----------

- - - “Articulo 6. Los trahajadores de confianza son aquellos que realizan funciones de:
a).- Direccién en los cargos de: Directores Generales, Directores de Area, Directores

L3
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Adjuntos, Subdirectores y Jefes de Departamento que tengan funciones de direccion;
b).- Inspeccién, vigilancia y fiscalizacion: exclusivamente a nivel de jefaturas, cuando
estén consideradas en el presupuesto de la Entidad o dependencia de que se trate, as!
como el personal técnico que, en forma exclusiva y permanente, gsté desempeiiando
tales funciones u ocupando puestos que a la fecha son de confianza; c).- Mangjo de
fondos o valores: cuando se implique la facultad legal de disponer de estos,
determinando su aplicacién o destino. El personal de apoyo queda excluido; dj.-
Auditoria: a nivel de Auditores y Subauditores, asi como el personal técnico que, en
forma exclusiva y permanente, desempeiie tales funciones, siempre que
presupuestalmente dependa de las Contralorias o de las areas de Auditoria; e).-
Control directo de adquisiciones: cuando tengan la represem‘acfén de la Entigad ©
dependencia de que se trate, con facultades para tomar decisiones sobre las
adquisiciones y compras; f).- Investigacion cientifica y tecnolbgica: siempre que
implique facultades para determinar el sentido y la forma de la investigacion que se
lleve a cabo; g).- Asesoria o consultoria: unicamente cuando se proporcione a los
siguientes servidores publicos superiores: Gobernador, Secretarios de Gobierno,
Oficial Mayor, Procurador, Coordinadores Generales y Directores Generales, en las
dependencias del Poder Ejecutivo o0 sus ‘equivalentes en los demas Poderes -y
Entidades; y h).- Almacenes e inventarios: el responsable de aatorizar el ingreso ¢
salida de bienes o valores y su destino o la baja y alta en inventarios. Articulo 7.
Ademés de quienes realizan las funciones anteriores, tendran el carécter de
trabajadores de confianza los siguientes: |.--En el Poder Legislativo: aquellos a los que
se refiere el articulo 35 de su Ley Organica y los articulos 197 y 192 de su Reglamento,
asi como lo establecido por el articulo 7 de la Ley Orgéanica de la Contaduria Mayor de
Hacienda del Estado de Colima; tales como. Oficiai Mayor, Contador Mayor de
Hacienda, Subcontraiores, Secretarios Particulares, Secretarios Privados y Auxiliares,
Directores, Asesores, Jefes de Departamento con funciones de Djreccion, Auditores y
Contralores; Il.- En el Poder Ejecutivo: Secretario Particular del Gobernador,
Representante del Gobierno en el Distrito Federal, Cuerpo de Seguridad, Ayudantes’y
Choferes al servicio directo del Titular del Ejecutivo; Secretdrios de Despacho,
Subsecretarios, Procurador, Subprocuradores, Directores Generales, Directores de
Area, Subdirectores, Jefes de Departamento con funciones de Direccion, Asesores;
Secretarios Particulares, Secretarios Privados; Administradores; Coordinadores;
Auditores, Contralores, Valuadares, Peritos, Supervisores, Visitadores, Agentes del
Ministerio Publico, Oficiales Secretarios; Presidentes de las Juntas de Conciliacion™y
Arbitraje, Procuradores y Subprocuradores de la Defensa del Trab&jo, Coordinadores e
Inspectores; Integrantes de los Consejos Tutelares © Asistenciales; Vocales
Representantes en Dependencias Publicas y Organismos  Descentralizados;
Directores, Alcaides, Celadores y Personal te Vigilancia en Cérceles e Instituciones de
Asistencia y Prevencion y Readaptacion Social y el personal sujeto a honorarios; todos
los miembros operativos de los Servicios .Policiacos, asi como los miembros de la
Policia de Procuracion de Justicia; lll.- En el Poder Judicial: a).- Secretarios de
Acuerdos del Supremo Tribunal; Secretario Particular; Jueces, Secretarios ¢e
Acuerdos, Secretarios Actuarios y Proyectistas; Directores, Jefes de Departamento con
funciones de Direccién, Coordinadores, Visitadores, Jefe de Unidad de “Apoyo
Aedministrative, Descorae y Suparvieores: V.- En 108 Ayuntamienios de ia Entidad. 4).-
Los Secretarios de los Ayuntamientos, -Tesoreros, Oficiales Mayores, Directores
Generales, Directores de Area, Subdirectores, Jefes de Departamento con funciones
de Direccién, Contralores, Oficiales del Registro Civil, Auditores, Coordinadores,
Supervisores e Inspectores, asi como todos los miembros operativos de [0s servicios
policiacos y de transito. V.- En el Tribunal: a).- Secretario General de Acuerdos,
Secretarios Proyectistas y Secretarios Actuarios; VI.- El Secretario y Segundo Vocal en
la Comisién Agraria Mixta; VIl.- En el Sistema para el Desarrolio Integral de la Eamilia
(DIF): el Director General, Directores de Araa, Subdirectores, Jefes de Departamento
con funciones de Direccion, Administradores, Asesores, Auditoresty Contralores,; Vi -
El titular de Ja Defensoria de Oficio asi como los abogados adscritos @ esta
dependencia; y IX.- En los Organismos Descentralizados, asi como en las Empresas
de participacién mayoritaria Estatales y Municipales. Directores Generales, Directores
de Area, Subdirectores, Gerentes, Subgerentes, Tesoreros, Jefes de Departamento
con funciones de Direccién y Administradores. De crearse categorias 0 cargos 1o
comprendidos en este articulo, se hara constar en el nombramiento el caracter de base
o confianza. La categoria de confianza depende de la naturaleza de las furiciones
definidas en el Articulo 6 o de los puestos enumeradcs en este artiguio”. == == ===~~~
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- - - En ese tenor. para determinar si el trabajador ocupo un nombramiento con
funciones propias de un trabajador de base o en su defecto, las funciones de un
trabéjador de confianza tal y como lo sefiala el demandado, debe tomarse en
duerlta las pruebas aportadas por las partes en el presente juicio, a fin de
qcreditar las funcibnes de un puesto de base o de confianza en virtud de que Ia
demandada controvierte su naturaleza. En esa tesitura, es evidente que
corresponde a la Entidad Publica demostrar que la C.

1 era una, trabajadora de confianza, en atencion a las funciones que
realizaba, toda vez que cuando‘ un trabajador ejerza la accion de
reco;wocimiento como trabajador de base o su reinstalacion al ya haberlo tenido
r'econocido y el patrédn le controvierte la calidad del puesto reclamado,
corresponde a éste la carga probétoria de demostrar que las labores
desarrolladas por el actor tienen las caracteristicas de las funciones
consideradas como de confianza, pués es la parte que conforme a las leyes
cuenta con mayores y mejores elementos para demostrar tales cuestiones, esto
es as| ya que con fundamento en los articulos 784, 804 y 805 de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, imponen al patrén a
conservar diversos documentos tales como el tipo de nombramiento o
contratacion de t;ase, de confianza o supernumerario y de no hacerlo, se
tendran presuntivamente los hechos que la actora pretenda probar salvo prueba
en contrario; sirvan de sustento a lo anterior, los siguientes criterios

jurisprudenciales: - - - === - - -c-mmo oo s oo oo

- - - Epoca: Noveng Epoca. Registro: 180045. Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis:
Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XX,
Noviembre de 2004. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 160/2004. Pégina: 123.
TRABAJADORES sAL SERVICIO DEL ESTADO. PARA CONSIDERARLOS DE
GONFIANZA, CONFORME AL ARTICULO 5o0., FRACCION II, INCISO A), DE LA LEY
FEDERAL RELATIVA, NO BASTA ACREDITAR QUE AS/ CONSTE EN EL
NOMBRAMIENTO  SINO, ADEMAS, = LAS FUNCIONES DE DIRECCION
DESEMPENADAS. La calidad de confianza de un trabajador al servicio del Estado es
excepcional en atencién a la regla general consistente en que los trabajadores se
consideran de base, de ahi que conforme. al articulo 50., fraccion 11, inciso a), de la Ley

Federal do los Trabajaderes al Sorvicie del Estade, para considerar que wi lralafadar
es ge conranza no Pasta gue en el nombramiento aparcrea la denarminacidn formal de
director general, director de éarea, adjunto, subdirector o jefe de departamento, sino que
también debe acreditarse que las funciones desemperiadas estan incluidas en el
catélogo de puestos a que alude el articulo 20 de la ley citada o que efectivamente
sean de direccién, como consecuencia del ejercicio de sus atribuciones legales, gue de
manegra permanente y general le confieren la representatividad e implican poder de
decision en el gjercicio del mando”. - - =====-----------m----so-o- oo som oo
- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 167816. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta. Tomo XXIX, Febrero de 2009. Materia(s): Laboral. Tesis: l.10.T. J760.
Pagina: 1786. TRABAJADORES DE CONFIANZA. CARGA DE LA PRUEBA DE ESE
CARACTER CUANDO SE OPONE COMQ EXCEPCION. Si el actor se dice despedido
injustificadamente y reclama el cumplimiento de su contrato de trabajo, o sea la
reinstalacion en el puesto que desemperiaba en el momento de ser despedido, y por su
parte” el patron se _gxcepciona manifestando que por ser trabajador de confianza fue
despedido y pone a su gisposicion las prestaciones a que se refiere el articulo 49 de la
Ley ffedera/ del Trabajo, corresponde al demandado la carga de la prueba para

K
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demostrar que las labores desarroliadas por el actor tienen las caracteristicas de las
funciones consideradas como de confianza y que con toda precision establece &/
articulo 9o. del citado ordenamiento legal, a menos que el propio demandante
expresamente reconozca tal calidad en su demanda, de no acreditar dicha
circunstancia, no puede prosperar la excepcion opuesta y debe gonsiderarse que el
despido es injustificado y condenarse a la reinstalacion solicitada.” - = - - =~ =~ - -~ DA

- - - Ahora bien, de las constancias que obran dentro del presente juicio laboral,
no se desprende prueba alguna que acredite que las funciones que realizaba el
trabajador eran de las consideradas de confianza, tal y como lo establecen los
articulos 6 y 7 de la Ley Burocrética Estatal, no obstante io‘anter%or, como €%
visibles a foja 59 de autos, obra un NOMBRAMIENTO expedidos por el H
Ayuntamiento Constitucional de Coquimatian, Col., con fecha 1 de marzo de
2015, a favor de la C. - | como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO con PUESTO DE BASE DEFINITIVO, constando al calce
del documento la firma aél C. LICENCIADO SALVADOR FUENTES PEDROZA,

12
en su caracter de Presidente Municipal presumiéndose la existencia de la

relacion laboral entre la Entidad Publica Municipal vy la C.

e , asi mismo, de lés documentales consistentes en los
recibos de pago de némina visibles a foja 61 a 62, expedidos por la Tesoreria
Municipal de Coguimatian, Col., a favor de la C. I

y de donde se desprende tenia el puestf) de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO. Estos documentos constituyen una confesion extrajudicial

con valor probatorio pleno, ya que en términos de ley, la confeeidn extrajudicial
es aquella que se contiene en la demanda, en Ia contestacion, en cualquier
constancia y en las actuaciones del juicio, o bien, la que se contenga en diverso
documento, apoyandose lo anterior en la tesis de jurisprudehcia que a la,letra
o [ To L= RS i I il ’

' £
- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 190533. Instancia: PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Tipo Tesis: Tesis
Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Localizacion: Tomo

X, Enero de 2001. Materia(s): Laboral. Tesie: ll.10.T.623 L. Rag 16056 [TA] Sa.
Epoca; T.C.C.; S.J.F. y su Gaceta, Tormo X/, Enero de 2001; Pag. 1605 CONFESION

CONTENIDA EN UN DOCUMENTO EN EL QUE CONSTA LA TERMINACION DE LA
RELACION LABORAL. EFECTOS QUE PRODUCE EN JUICIO. La prueba confesionai
no solo es aquelta que se produce al responder afirmativamente a la posicion que le
articula la contraria, al absolver posiciones (confesion judicia/f o aquella qye se
produce al formular posiciones a su adversario; sino tambien la extrajudicial que se
contiene en la demanda, en la contestacion, en cualquier constancia y en fas
actuaciones del juicio, o bien, la que se contenga en diverso documento; por tanto, las
expresiones que una de las partes hace de un hecho que le perjudica, dentro de las
declaraciones contenidas en un documento en el que aparege ademas que e
trabajador y el patrén dan por concluido de comin acuerdo el nexo laboral que los
vinculo, constituyen confesion extrajudicial con plena eficacia demostrativa, si no se
encuentra desvirtuada con diversa probanza de hecho fehaciente. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Amparo directo
355/2000. Ferrocarriles Nacionales de México. 18 de octubre de 2000. Unanimidad de
votos. Ponente: José de Jesus Rodriguez Martinez. Secretario. Rubén Tomas Alcaraz
ValQ@Z, = == = mmmmmmmmmmm e m e m e e m e mmmm e m e w s =SS S m == m oSS
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- - - Por analogia iene aplicacion al caso en concreto la tesis de jurisprudencia
de la Epoca: Sexta Epoca. Registro: 275037, Instancia: CUARTA SALA. Tipo
Tesxs Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Localizacion:

Volumen XLV, Quinta Parte. Materia(s): Comun. Tesis: Pag. 16. [TA], 6a.
Epoca 4a. Sala: S.J.F.; Volumen XLV, Quinta Parte; Pag. 16, que a la letra

S .- CONFESION JUDICIAL'Y EXTRAJUD/C JAL. La confesion no sélo es aquella que

se produce al responder afirmativamente a una pregunta de la parte contraria, al
absolver poszczones (confesion judicial) sino también la extrajud/ma/ que se contiene en
fa demanda, en la contestacion o en cua/qwer otro acto del juicio. - = -==---=-==-=----"~

- - - No obstante lo anterior, de la prueba testimonial ofrecida por la parte actora
a cargo de los CC R ; y [

isible a foja 176 a la 178 de actuaciones, se desprende, entre
otras: cosas, que la C. ‘ desempefaba
diversas funciones, tales como “(...)Contestar el teléfono, atender a los ciudadanos
que llegaban, agendar todas las actividades de Presidencia, elaborar oficios (...)"
funciones que realizaba como trabajadora del H. Ayuntamiento de Cogquimatlan,
Col., mediante unj NOMBRAMIENTO DE BASE DEFINITIVO con el puesto de
AUX’\LIAR ADMINISTRATIVO adscrita a la Presidencia. - =------=-=~----"-~
: . _ En ese orden de ideas, de los medios probatorios antes descritos se
desprende gue la C. - _era una trabajadora del
H. Ayuntamiento Constitucional de Coguimatlan, Col., con un nombramiento de

base definitivo con el puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, tal y como se
hace constar en el NOMBRAMIENTO expedidos por ol H. Ayuntamiento

Constitucional de Coqulmaﬂan, Col., con fecha 1 de marzo de 2015 y por tanto,
en caso de que la trabajadora hubiera incurrido en alguna causal de rescision
laboral debid haberse levantado un acta administrativa en la que se otorgara
derecho de audieficia y defensa al trabajador y en la que tendria intervencion la
representamon sindical, para posteriormente, el Titular de la Institucion le

comunicara personatmente al trabajador la decision adoptada y le turnara copia
del oficio de remisidn a este H. Tribunal: procedimiento previsto en 108 t&rminos
de los articulos 29, 30 y 31 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del

Gobferno, Ayuntamientos 'y Organismos Descentralizados del Estado de
Coligna; mismo que de acuerdos a las constancias del expediente, no se celebrd
en los términos ‘de la Ley burocratica Estatal, razdn por la cual se declara que
hubo un despido injustificado. - - - - - -~ B Il
. . - Por tanto, atendiendo a las pretensiones de la trabajadora actora y
conforme al acepvo probatorio allegado a los autos que hoy se laudan,
habfendose realizado un analisis detallado de todas las actuaciones y al
venﬁcarse la nataraleza de las funciones desempefadas por el trabajador, la

situacion real en que se encontraba y la temporalidad, este Tribunal considera
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que le asiste la razoén a la trabajadora del derecho a la inamovilidad y por'tant.o
goza de estabilidad en el empleo al tratarse de una trabajadora de base; por
tanto, se condena al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCiONAL‘ DE
COQUIMATLAN, COL., a reinstalar en el puestc de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO adscrito a la Presidencia del H. Ayuntami‘?nto Constitucional
de Coquimatlan, Col., de reconocerle el derecho a la inamovilidad del que*goza
y de reconocerle y otorgarle un nombramiento de base definitjvo en el puesto de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO al servicio del H. Ayuntamiento Constitucional de
Coquimatlan, Col. a quien acredite ser el beneficiario de los derechos laborales
adquiridos por » , por lo gue en estcs
momentos se dejan a salvo sus derechos, - -« - -~ = -m- - - o m i m oo s

- - - PROCEDENCIA DEL PAGO DE SUELDOS CAIDOS. - - ------------- '

- - - En continuacién con esa ténioa. legal, respecto de las prestaclones
reclamadas por la trabajadora C. \ i en su
escrito inicial de demanda refiriéndonos al INCISO e) del CAPITULO de

PRESTACIONES, resulta procedente en consecuencia juridfoa condenar.al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., el pago de

los salarios caidos que se le han dejado de pagar desde el dia 21 de octubre de

2015 y hasta la fecha en la que se cumplimente totalmente el laudo, la misma
resulta procedente, pues al tratarse de una prestacion de naturaleza
secundaria, se encuentra sujeta a la suerte que corra la acion principal. Lo
anterior, toda vez que los salarios caidos estan intimamente relacionados con la
procedencia de la accion principal ejercida y que se origina en el despido, por lo
que, si éste se tiene por probado, asi como la injustificacion del mismo, la
accion relativa a sueldos caidos también resulta procedente, dado que el
derecho a la reinstalacién y al pago de sus salarios constituyen aspectos de una

misma obligacion juridica. En ese sentido, se condena al H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE COOUIMATLZ\'E\L COL., a pagarld la ecantidad gque
resulte por concepto de SALARIOS CAIDOS desde el dia 21 de octubre de

2015 y los que se sigan generando hasta el cumplimiento del laudo, a quiep
acredite ser el beneficiario de los derechos laborales adquiridos por

por lo que en estos momentos se dejran a
salvo sus derechos. Sirva de sustento a lo anterior elr siguiente o:iterio
jurisprudencial - == - === c s s o e e c o s o e e m e

- - - Epoca: Octava Epoca. Registro: 208087. Instancia: Tribunales Colegiadcs de
Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. Num. 86-2, Febrero de 1995. Materia(s): Laboral. sTesis: {V.30. J/39.
Pégina: 45. SALARIOS CAIDOS. DERECHO DE. COMPRENDE DESDE LA FECHA
DE SEPARACION DEL TRABAJADOR HASTA AQUELLA EN QUE SE REALICE LA
REINSTALACION. Conforme a los lineamientos establecidos ensel parrafo segundo
del articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, los salarios caidos estan intimamente
relacionados con la procedencia de la accidén principal ejercida y que se origina en el
despido, por lo que si éste se tiene por probado, asi como la injustificacion del misma,

B
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la accién relativa a‘salarios caidos también resulta procedente, dado que el derecho a
|4 reinstalacion y al pago de sus salarios constituyen aspectos de una misma
obligacion juridica. Por tanto, el derecho -de pago de los salarios caidos comprende
desde la fecha de la separacion del frabajador, hasta aquella otra en la cual el patron
realice materialmente la reinstalacion que se le demands, y no se interrumpe por el
simple allanamiento del patron al aceptar reinstalarlo, sino hasta el momento en que se
repone al trabajador en su puesto en forma real y efectiva, - -=--=-=-=====-==°="-°°

_ . “PROCEDENCIA DEL PAGO DE LOS AUMENTOS O INCREMENTOS
SALARIALES. -=----mmmmmm = s P E AR L

- - - Respecto a la prestacion reclamada por el actor en el inciso f) v k) de la
demanda presentada, consistente en el pago de los incrementos salariales que
el H. Ayuntamiehto Constitucional de Coguimatian, Col., le otorga a sus
trabe;jadores de sbase y base sindicalizados desde la fecha en gue fue
éespedida el dia 21 de octubre de 2015 y hasta que se le paguen las
prestaciones, asi como el pago de todas aguellas prestaciones que como
trabdjador de basg le corresponden y que se les cubren a los trabajadores de
baséy base sindicalizados de su misr'ﬂa categoria, hasta que sea reinstalado vy
mier;tras continues la relacion laboral; las mismas resultan procedentes, esto es
asi ya que en autos quedo acreditado que la relacion que unia a las partes era
de caracter laboral, asi mismo quedo ;'econooida la categoria como trabajador
de base ala C. | { en el puesto de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO al servicio del H. Ayuntamiento Constitucional de
Coquimatlan, Col, En ese sentido debe decirse que resulta procedente el pago
de todas aquellas prestaciones que .reoiben los trabajadores de base vy base

sindicalizados a partir de la fecha de la emision del laudo y los que se sigan
generando en sus fechas de vencimiento de pago, con Sus incrementos
salariales que el i'; Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, Col., le otorga
a sus trabajadores de base y base sindicalizados, mismos que deberan ser
pagados a quien acredite ser el beneficiario de los derechos laborales
adquiridos por ., por lo que en estos

momentos se dejan a salvo sus derechos. Sirva de sustento a lo anterior el
siguiente CHTEro JANSprudenclal = = === ===~ - = o osoosmm T

_ . - PROCEDENCIA DEL PAGO QUE RESULTE DE LA CANTIDAD POR
CONCEPTO DE FALTA DE PAGO, <= <« =< nsmmmsmmomemsssos oo
- - - En cuanto a la prestacién que reclama la parte actora en €l inciso h) de su
demanda, consistente en el pago de los salarios devengados del 1 al 20 de
gctubre del afo 2015, la misma resulta procedente. Con fundamento en el
articulo 784 fraccion Xll de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a
la Ley de la maferia, este tribunal debera eximir de la carga de la prueba al
trapajador, cuando por otros medios esté en posibilidad de llegar al
conocimiento de los hechos, y para tal efecto requerira al patrén equiparado

para que exhiba‘los documentos que, de acuerdo con las leyes, tiene la

-
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obligacién legal de conservar, en relacion con el monto y pago del sueldo, toda
vez que existen indicios de que los documentos que se mencionan obran en
poder de la parte obligada a exhibirlos; aunado a lo anterior, de su contestacion
de demanda se desprende que negd adeudarle prestacion alguna vy haberle
pagado oportunamente, oponiendo la excepcién de pago, negativa que encierra
una afirmacién y por ende le corresponde acreditar su pago. Sin embargo de
autos no se desprende que haya acreditado haberle pagado tafxles salarios. - - - -
- - - En consecuencia, se condena a la parte demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, a pagar%e{ia cantidad que se
le adeuda por la falta de pago de los salarios devengados del 1 al 20 de octubre
de 2015, a quien acredite ser el beneficiario de los derechos laborales
adquiridos por ,. , por lo gue en estos
momentos se dejan a salvo sus derechos. Sirva de sustenzo a lo anterior el
siguiente criterio jurisprudencial: - - - - - - - - - - - o mmmo oo e s ‘

- - - PROCEDENCIA DEL PAGO DE VACACIONES Y PRHO‘IA VACACIONAL
PROPORCIONAL DEL ANO 2015, - - - === --mmmmmmmmm oo m o o

- - - Ahora bien respecto a las reclamaciones que hace el trabajador

l A , en el punto g) de su escrito de demanda,
consistente en_el pago de vacaciones y‘prima vacacional que dejé de percibir
en el afio 2015 y los que se le dejen de pagar desde la fecha de su despido
injustificado, dia 21 de octubre de 2015, hasta €l momento de mi reinstalacion,
asi como que esas mismas prestacioneé se me sigan pagando una vez que sea
reinstalada, tomando en cuenta los aumentos o incrementos salariales que gl H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, e
otorgue a sus trabajadores de base y de base sindicalizados, en ese periodo de
tiempo; la misma resulta parcialmente procedente, perc no en los termincs en

los que lo solicita el trabajador actor, toda vez que el derecho de log

trabajadores para disfrutar de vacacionas se adquiere cuandd han prestado sue

servicios de manera consecutiva durante un periodo superior a los seis meses,
esto es, cuando se han satisfecho los requisitos al efecto legalmente
establecidos, el trabajador tiene derecho a no prestar el servicio en el periodo
vacacional en cuestion, cobrar el sueldo normal como si hubiera trabajado y
percibir la correspondiente prima vacacional, como un ingreso extraordi.nario
deducido del porcentaje legalmente fijado, todo lo cual constituye derecho.s
correlativos de las obligaciones del titular'de la dependencia. » - - - - - - === -~ -~
- - - En ese sentido, cuando el servidor plblico es cesado sin causa justiﬂctada y
con este motivo, opte por demandar la- reinstalacion en el cargo, en su caso,
ademas del derecho a la reinstalacion, tendréd los dergchos legaimenté
consignados de disfrutar de los periodos de descanso vy cobrar las

correspondientes primas vacacionales,-a condicion, desde luego, de gue

-
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dura.nte el tiempo de la rescision se hubieran cumplido las condiciones previstas
en los invocados preceptos legales. Ello, porque conforme a lo dispuesto en los
értigulos 123, apartado B, fraccion X, de la Constitucion Federal, el servidor
tiené derecho al pago de los sueldos vencidos por todo el tiempo que, por la
rescision injustificada, hubiera estado separado del servicio. De tal manera, con
motivo de la reinstalacion de dicho servidor en el cargo, queda sin materia el
derecho a disfrutar de vacaciones, porque en razon de la propia separacidn, no
trabajé materialmente durante el periodo de descanso que le correspondiay, a
la véz, el derecho a percibir el sueldo relativo al mismo lapso se cumple con el
pago de los sueldos vencidos, en los gue necesariamente queda incluido. En
tanto, el importe de la prima vacacional es el (nico derecho que no s¢€ satisface
con motivo de la rginstalacion y el pago de salarios vencidos, razén por la cual,
dicha prestacién ya devengada, debe ser materia de condena en el laudo

reSPECtiVO, - - - - g= - - - s msmmsTseTss oSS o TTTTT oo T oI TIITTIITTITTT
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* - - Lo anterior, toda vez que iés vacaciones son un derecho que los
trabajadores adquieren por el transcurso del tiempo en que prestan sus
servicios, cuya ﬁngiidad es el descanso continuo de varios dias para reponer la
energia gastada con la actividad laboral desempefiada, y ya que en el caso en
conéreto la trabajjadora actora no presto su servicio ante la autoridad laboral, no
le corresponde el pago de dichas prestacion, sin embargo, tenia derecho a
gozar de ellas y por ende al pago de la prima vacacional como una prestacion

ya devengada de caracter extraordinario. motivo por el cual se le absuelve del
3 .
pago de vacaciones y se condena’ al pago de la prima vacacional al H.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., desde la
fecha en que fué despedido injustificadamente la C. l

.y que se dé total Cumplimient’o al laudo. Sirva de sustento a lo anterior
el siguiente criterio jurisprudencial: - = = - - == =< -----smmomm o s oo TE TS

.- Epoca: Novena’[:‘poca Registro: 1009918. Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis:
Jurisprudencia. Fuente: Apéndice de 2011. Tomo VI. Laboral Primera Parte - SCJUN

Segunda Seccion - Relaciones laborales burocraticas Subseccion 2 — Adjetivo.
Matarials): Laborat Tesis: 1123, Pagina: 1122. PRIMA VACACIONAL. PROCEDE SU
PAGO A LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADQO, AUN CUANDO NO

HAGAN USO DEL PERIODO VACACIONAL, SI ESTO OCURRE POR CAUSAS
IMPUTABLES AL PATRON. Tomando en consideracion que conforme a lo dispuesto
en los articutos 30 y 40, tercer pérrafo, de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estada, el derecho de ios trabajadores para disfrutar ce vacaciones se
adquiere cuando han prestado sus servicios de manera consecutiva durante un periodo
superior a los seis meses, esto es, cuando se han satisfecho los requisitos al efecto
legalmente establegidos, el servidor tiene derecho a no prestar el servicio en el periodo
vacacional en cuestion, cobrar el sueldo normal como si hubiera trabajado y percibir la
correspondiente prima vacacional, como un ingreso extraordinario deducido del
porcentaje legalmente fijado, todo lo cual constituye derechos correlativos de las
obligaciones del titular de la dependencia. Asi, cuando el servidor publico es cesado
sin causa justificadg y con este motivo, opte por demandar la reinstalacion en el cargo,
en su caso, ademas del derecho a la réinstalacion, tendra los derechos legalmente
consignados de disfrutar de los pericdos de descanso y cobrar las correspondientes
primas vacacionales, a condicion, desde luego, de que durante el tiempo de la

®
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rescision se hubieran cumplido las condiciones previstas en los invocados preceptos
legales. Ello, porque conforme a lo dispuesto en los articulos 123, apartado B, fraccion
IX, de la Constitucion Federal; y 46, ditimo pérrafo, a contrario sensu, de la misma Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, el servidor tiene derecho al pago de
los sueldos vencidos por todo el tiempo que, por la rescision injustificada, hubieta
estado separado del servicio. De tal manera, con motivo de la rejnstalacion de dicho
servidor en el cargo, queda sin materia el derecho a disfrutar de vacaciones, porgue en
razén de la propia separacién, no trabajo materialmente durante el periodo de
descanso que le correspondia y, a la vez, el derecho a percibir el sueldo relativo al
mismo lapso se cumple con el pago de los sueldos venbidos, en los que
1ecesariamente queda incluido. En tanto, el importe de la prima vacacional es el Unico
derecho que no se satisface con motivo de la reinstalacién vy el pago de salarios
vencidos, razén por la cual, dicha prestacién ya devengada, debe ser materia de
condena en el laudo respectivo. - - - = - = = == o @ e e e e t

- - - Ahora bien, de acuerdo al pago de vacaciones y prima vacacional
correspondiente a la parte proporcional, del afio 2015, todfa vez que de las
constancias del expediente y de lo manifestado por la parte demandada este no
acredito haberle pagado la prima vacacional correspondiente al afio 2015, asi
como haberle otorgado las vacaciones, == - - -« === == oo oo co oo
- - - Ahora bien, tomando en consideracién que las vacaciones son el petiodo
durante el cual el trabajador deja de prestar sus servicios personales a la
entidad publica, percibiendo los emolumentos que tiene afsignados; pues el
derecho a las vacaciones se genera por el tiempo en que el trabajador presta
sus servicios, de acuerdo con [a Ley de los Trabajadores al Servicio dél

§
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados de!l Estado de
Colima, articulos mismos que textualmente se transcriben: - - « -« - - - - - — _ _ - _ -

- - - ARTICULO 51.- Los trabajadores que tengan mas de seis meses consecutivos de
servicio, disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones de diez dias laborables
cada uno, en las fechas que se sefialen en el calendario que para ese efecto
establezca la Entidad publica, de acuerdo ‘con las necesidades del servicio. En todp
caso, se dejaran guardias para la tramitacion de los asuntos pendjentes, para las que
se utilizaran, de preferencia, los trabajadores que no tuvieren derecho a vacaciones.
ARTICULO 52.- Los trabajadores percibirén una prima de vacaciones adicional al
sueldo, equivalente al treinta por ciento de los dias correspondientes a cada periodo. -

¥
- - - Teniendo aplicacién al caso en concreto la TESIS JURISPRUDENCIAL
CONTENIDA EN LA PACINA 087 DEL SEMANARIC JUDICIAL DE LA

FEDERACION Y SU GACETA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA
NACION, NOVENA EPOCA, TOMO X|, MAYO DE 2000, TRIBUNALES
COLEGIADOS DE CIRCUITO Y ACUERDOS. RUBRO: = = = == e - oo oo m oo ]

13
- - - VACACIONES. ES PROCEDENTE EL PAGO DE LAS PROPORCIONALES.
TEXTO: Lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo en el sentido de
que los trabajadores que tengan mas de un aric de servicios disfrutaran de un periodo
anual de vacaciones pagadas, no hace improcedente el pago de las vacaciones
cuando el trabajador prestd sus servicios por menos de un ario, toda vez que el articuio
79 del mencionado ordenamiento prevé su pago tomando en cuenta que la relacibn de
trabajo termine antes de que se cumpla el afio de servicios. NOVENO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. 1. 9°. T. 120 L.
Amparo directo 2309/2000.- José Lopez Montoya y otros.- 1° de marzo de 2000.-
Unanimidad de votos.- Ponente: Jorge Rafael Clivera Toro y Alonso.- Secretaria:
Miryam Né&jera Dominguez. Veéase: Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion
1917-1975, Tomo V, Materia del Trabajo, pagina 398, tesis 599, de rubrg:

[
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.. En ese sentido, al no haber acreditado la entidad publica demandada las
pres{aciones reclamadas por la actora, se condena al H. AYUNTAMIENTO
éONST!TUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., al pago de las vacaciones
proporcionales al aflo 2015; asi como al pago de la prima vacacional que se
haya. generado @ partir del ano 2015 y hasta la fecha en que se dé total
éumplimiento al laudo a quien acredite ser el heneficiario de los derechos
laborales adquirides por - . por lo que en estos
momentos se dejan a salvo sus derechos, ya que la entidad publica demandada
no probd con medio alguno el pago de dichas prestaciones sirviendo de apoyo

& siguiente tesis de jurisprudencia: - - - - - =< - == - TT T I T T T T

- . - Epoca: Novena Epoca. Registro; 173974. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circujto. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta. Tomo XXV, Octubre de 2006. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.130. T. J8.
Pagina:1318. VACACIONES, PRIMA VACACIONAL YAGUINALDO. SALARIO QUE
DEBE SERVIR DE BASE PARA SU CUANTIFICACION. Las vacaciones, la prima
vacacional y el aguinaldo son prestaciones de caracter legal previstas en los articulos
76, 80 y 87 de la Ley Federal del Trabajo, ordenamiento que fija 1as condiciones
minimas para su otorgamiento y que establece su pago con base en el salario del
trabajador, el cual, para efectos de su cuantificacion, es el ordinario, que de
conformidad con el numeral 82 de la citada legislacion debe integrarse con la cuota
diarid, més todas las prestaciones que perciba el trabajador diariamente, a pesar de
que en una contratacion colectiva o en las condiciones generales de trabajo se aluda a
conceptos diversos de salarios para el pago de ese tipo de prestaciones, como son los
denominados: tabulado, compactado, fijo, base, netc o cualquier otro, pues dada la
naturaleza genérica del salario, debe considerarse para su pago el relativo al ultimo
precépto, es decir, |a cantidad con que se retribuye al obrero por su {rabajo de manera
diaria, en el que se incluiré el denominado: tabulado, compactado, fijo, neto 0 base, y
las prestaciones que ordinariamente  perciba. DECIMO TERCER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo
23733/2003. Angel Torres Ramon. 4 de diciembre de 2003. Unanimidad de votos.
Ponente: José Manuel Hernéndez Saldafia. Secretario: Agustin de Jesus Ortiz Garzon.
Amparo directo 2613/2004. Enrique Garcia Cruz. 5 de marzo de 2004. Unanimidad de
votos. Ponente: Héctor Landa Razo. Secretario: Eudén Ortiz Bolafios. Amparo directo
2353/2005. Roman Salazar Terrén. 4 de marzo de 2005. Unanimidad de votos.
Ponente: Héctor Panda Razo. Secretario: Eudén Ortiz Bolafios. Amparo directo
2673/2006. Isidro Becerril Salinas. 10 de marzo de 2006. Unanimidad de votos.
Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos. Secretario: José Guillermo Cuadra
Ramirez. Amparo directo 131 53/2006. Leslie Adalberto Ortega Monroy. 18 de agosto
de 2006. Unanimidad de votos. Ponente: Hector Landa Razo. Secretario: Eudén Ortiz
Bolafiog.--=============-<-==°=°==° R R e i

- - - }TROOEDEHC!A DEL PACO DE AGUINALDO

--- En esa tesitura, también es procedente se le otorgue a la trabajadora actora
la prestacion reclamada en el inciso g) consistente en el pago del AGUINALDO
del ;ﬁo 2015 en*que fue separada de su empleo y el pago de los aguinaldos
°que se hayan vencido durante la tramitacion de!l presente juicio laboral hasta el
cumplimiento del laudo; una vez analizadas todos y cada uno de los medios de
convﬂiccién ofertados por ambas partes se demuestra que la patronal al
momento de dar contestacion a la demanda si bien es cierto niega el derecho
del demandante spara recibir dicha .prestacion, argumentando que por ser un

frabajador de los considerados de confianza no le corresponde el pago de

dichas prestaciones, no obstante lo anterior es a la entidad publica municipal,

-

3



¥

LI A .
[FaL %

g(i@ S Expediente Laboral No. 398/2015
s Il v |
%E%ﬁ%’g ' ° | | Vs.

e ;
RO e e H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
¥ SOBERANG DE COLIMA COQUIMATLAN, COL.

Tribunal de Arbitraje y Escalalén del Estado

COLIMA, COL. s

como patrdén equiparado, a quien le corresponde la carga probatorirfl de
demostrar las condiciones de trabajo v el pago de todas las prestaciones que €l
actor alegue su adeudo, pues es la parte que conforme a lag leyes cuenta con
mayores y mejores elementos para demostrar tales cuestiones, esto es asi ya
que con fundamento en los articulos 784, 804 y 805 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, imponen al patron :.51
conservar diversos documentos tales como el tipo de nombramiento, recibos de
nomina o el pago de todas las prestaciones; y de no hgcerlo, se tendran
presuntivamente ciertos los hechos que el actor pretenda. Por ello, el Pleno de
este Tribunal se pronuncia en el sentido de que la reclamacion hecha por la
parte actora es procedente desde la fecha en que fue separada de su empleo el
21 de octubre de 2015 y hasta el total cumplimiento del presente laudo,
tomando en consideracion que cuando se declare procedente la reinstalacion
procede también el pago de los aguinaldos que se venzan durante la
tramitacién del juicio laboral, porque si de la interpretacion arménica de los
articulos 48, 87 y 89 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a |a
Ley de la materia, se colige que el aguinaldo es una prestacion que integra el
salario base para calcular el monto de los salarios caidos, con mayor razon
procede el pago de los que se hubieren véncido durante la tramitacion del juicio,
pues en este supuesto debe considerarse que las prestaciones econdomicas

deben cubrirse como si la relacion laboral nunca se hubiera interrumpidd,
&
porque el despido le es imputable al patron. Sirva de sustento a lo anterior, el

siguiente criterio jurisprudencial: - - - - - === - —- - - mmoe o mo oo C e

- - - “Epoca: Décima Epoca. Registro: 20156178. Instancia: Triburiales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. Libro 46, Septiembre de 2017, Tomo lii. Materia(s). Laboral. Tesis: l.60.T.
J/45 (10a.). Pégina: 1586. AGUINALDO. PROCEDE SU PAGO, AL EXISTIR
CONDENA DE REINSTALACION. Cuando la-Junta declare procedegnte la reinstalacion
procede también el pago de los aguinaldos que se venzan durante la tramitacion del

juicio laboral, porque si de la interpretacion arménica de los articulos 48, 87 y 89 de la
Ley Federal del Trapajo, s& colige que el aguinaluo es una presiacion que integra el
salario base para calcular el monto de los salarios caidos, con mayor razon procede el
pago de los que se hubieren vencido durante la tramitacion del juicio, pues en este
supuesto debe considerarse que las prestaciones econémicas deben cubrirse como si
la relacion laboral nunca se hubiera interrumpido, porque el despido le es imputable al
PALGN. ~ == w s e e m e e e

- - - Por tanto, se condena al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COL., a pagarle la cantidad que resulte por el aguinaldo

del correspondiente al afic 2015 y los aguinaldos que se’hayan generado

3

hasta la fecha en que se dé total cumplimiento al laudo, en los términos
del articulo 67 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno;
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Esta:jo de Colinma, a
quien acredite ser el beneficiario de los derechos laborales adquiridos por

! . por lo que en estos morhentos se dejan a
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8alvo sus derechos, - - - ===--=--=-~=-~ e e e =

- - - IX.- Importes de prestaciones que deberan ser determinados en Incidente

de Liguidacion de Laudo que al efecto se instaure, del cual desde este

momento se ordena su apertura, a efecto de que las partes acrediten la cuantia
!iqui.da de los conceptos materia de la condena, asf como los incrementos
salariales que hubiesen ocurrido a partir del dia gue su empleo fue considerado
de BASE, es decir.a partir del dia en que el presente laudo sea elevado 2 la
qategoria de laudd ejecutoriado y los que se sigan generando en sus fechas de
vencimiento de pago, lo anterior en virtud de que no se exhibieron en autos
ning'un RECIBO ,.DE PAGO donde consten las cuantias con que se cubren
todas y cada una de las prestaciones-en supra lineas sefialadas, ademas de
que en autos, no obra informacion o dato que permita determinar en cantidad
Hquiéa el monto que debe pagarle en.atencion a los incrementos salariales que
deberé gozar como trabajador de base, al trabajador la entidad publica
murficipal demandada, ya que este Tribunal no cuenta con los elementos
suficientes para llevar el calculo de lés mismas, por lo cual con fundamento en
los articulo 761 y 843 de la ley federal del trabajo de aplicacion supletoria a la
ley de la materia, gue a continuacion se insertan: articulo 761.- los incidentes se
tramitaran dentro del expediente prinéipa/ donde se promueve, salvo los casos
previstos en es’ta ley articulo 843.- en los laudos, cuando se trate de
prestaciones economicas, se determinaré el salario que sirva de base a /a

condena; cuantificandose el importe de la prestacion se sefialaran las medidas

con arreglo a las guales debera cumplirse con la resolucién. Sélo por excepcion,
podra ordenarse que se abra incidenté de liquidacion”, es por lo que desde este
morento se ordena la apertura del Incidente de Liquidacion de Laudo, en el
cual ambas PA%R;TES contendientes deberan de presentar sus conciliaciones
contables, a lo anterior tiene apoyo leéa[ el siguiente criterio de Jurisprudencia
emitrdo por los ;FR!BUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO DEL PODER

JUDICIAL DE | A FEDERACION aue é la letra de insertan bajo el rubro de: - - -

- -« INCIDENTE DE LIQUIDACION. SOLO PROCEDE SI SE ORDENA SU
APERTURA EN EL LAUDO. La inteleccién del articulo 843 de la Ley Federal del
‘Trabajo, que prevé la sustanciacion del incidente de liquidacion, debe ser en el sentido
de que sélo es dable por excepcion, siempre y cuando se disponga desde el laudo que
se emita en el juicio natural, o bien, aun cuando no se establezca su apertura, las
condenas no hayan, sido cuantificadas en forma liquida; de tal suerte que resulta ilegal
que la Junta dé trémite a dicho procedimiento a instancia de la parte interesada, al no
haber sido ordenado en el laudo respectivo y encontrarse cuantificadas en cantidad
liquida las condenas. Epoca: Novena Epoca. Registro: 184113. Instancia: Tribunales
Colegiados de Cigcuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la
. Federacién y su Gaceta. Tomo XVII, Junio de 2003. Materia(s). Laboral. Tesis!
1.130.7.21 L. Pagina: 1004. - - -~ ---- -~ N B R

- - - Con apoyo en lo anterior, en el Incidente de Liquidacion de Laudo que al
respecto se lleve & cabo en el presente Expediente Laboral Burocratico, ambas

PARTES deberan de exhibir las conciliaciones contables que correspondan, en

-
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donde se plasmaran las cantidades y conceptos gue cada una considere
procedente por las prestaciones que en su calidad de trabajador le corresponde
a quien acredite ser el beneficiario de los derechos laborales adquiridos. por
, por lo gque en estos momentos se dejan a
salvo sus derechos, en los términos en que se resolvid en el presente laudo. - -
---X.- PROCEDENCIA DEL RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD. -- - -
- - - Ahora bien, referente a la reclamacién hecha por el trabajador actor en el
inciso i) de su escrito inicial de demanda, consistente en el reconocimiento de I.a
ANTIGUEDAD que en su favor ha generado el trabajador actor, desée el
momento en que inicid a prestar sus servicios, tal solicitud resulta procedente,
tomando en consideracion que el derecho a la acumu[aciénf de la antigliedad
derivada de un mismo vinculo laboral durante los periodos discontinuos que
dice la patronal el demandante presto sﬁs servicios, como lo pretende el acto?,
tiene como antecedente el desgaste natural generado en los afios
efectivamente laborados y, como tal, no puede dejarse a decision de la parte
empleadora dicho reconocimiento, pues‘et derecho a obtenerlo lo adquiere el
trabajador en virtud del tiempo total de trabajo productivo que le dieron el
derecho a garantizar tanto su subsistencia como la de su fgmilia; sostener 1o
contrario daria opcidén a que el empleador, al advertir que los trabajadores
acumulan determinada antigliedad para fines especificos, lo da de baja, aunguge
sea un breve término, para impedir que obtenga algun beneficio, para despueés
reintegrarlo a su trabajo, pues con ello faciimente eludiria sus obligaciones y
desconoceria los derechos generados a lo largo del tiempo que efectivamente
estuvo a su servicio el servidor publico. - - -=--=--------- f --------- - -
- - - Ademés, la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del estado de Colima, al c{efénir

el concepto “ANTIGUEDAD” no hace distincion entre periodos continuos o

discontinuos. sina solo al tiempao total de sarvicios prestados, esto as, a loe

efectivamente trabajados, como se aprecia del contenido de sus ARTICULOS

69y 74, los cuales disponen: - - -----=------------m-sooommoms oo

- - - “ARTICULO 69.- Son obligaciones de las Entidades pab/fca(s, en las reiaciones
laborales con sus trabajadores: (...) IX.- Otorgar jubilaciones a los trabajadores
varones que cumplan treinta afios de servicio y veintiocho a las mujeres, con el cien
por ciento de sus percepciones y pensiones por invalidez, vejez o muerte, de
conformidad con lo que disponga el reglamento correspondientel (...)" “"ARTICULO
74.- Son factores escalafonarios: - .- Los conocimientos; Il.- La aptitud,; n- La
antigiiedad; y IV.- El buen comportamiento, la puntualidad y el cumplimiento de las
obligaciones inherentes al cargo. Se entiende: a).- Por conocimientcs: la posesion y el
manejo de los principios teéricos y practicos que se requieren para*el cabal desempeno
de una plaza y su funcion; b).- Por aptitud: la suma de facultades fisicas y mentales, Ia
iniciativa, laboriosidad y eficiencia para llevar a cabo una actividad determinada. y c}.-
Por antigtiedad: el tiempo de servicios prestados a la Entidad publica respectiva”. - - -~

¥

-
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- - - En esa tesitufa, tal y como se desprende de la documental visible a foja 59
de autos, consistente en un nombramiento a favor de la C.

_inicio la relacion laboral el dia 01 de julio de 2013; en ese

>

sentido, se condena al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COL., a reconocerle a la C. . =~ y

° . la antigliedad que como trabajador a su servicio ha generado desde
él dia 01 de julio del 2013 y hasta el dia 21 de octubre del 2015 otorgéndole la
constancia que en derecho corresponda, resulta de oportuna aplicacién, por
analogia y en 1o z;onducente, el siguiente criterio de jurisprudencia emitido por
los TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION que a continuacion se insertan bajo el RUBROde:----------

- - - “ANTIGUEDAD GENERICA. EN SU COMPUTO PARA EL OTORGAMIENTO DE
LAS-PENSIONES PREVISTAS EN LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO DE* SINALOA, DEBE ACUMULARSE EL TIEMPO TOTAL QUE EL
EMPLEADO PRESTC SUS SERVICIOS DERIVADOS DE UN MISMO VINCULO
LABORAL, AUNQUE LO HUBIERA HECHO EN PERIODOS DISCONTINUQCS. La
antigliedad genérica es la creada de manera acumulativa mientras la relacion
conltractual esté vigente, respecto de la cual el derecho a su reconocimiento no se
extingue por falta de ejercicio, en tanto subsista la relacion laboral, ya que se actualiza
cada dia que transcurre, y la adquieren los trabajadores desde el primer dia de labores,
no opstante sus interrupciones en el servicio, pues asi deriva del articulo 158 de /a Ley
Federal del Trabajo, al establecer ese derecho a favor de los trabajadores temporales
mencionados en el ordinal 156 de esa Ley. En estas condiciones, se concluye que para
el computo de la antigiledad genérica o de empresa deben tomarse en cuenta los
diferentes periodos que la integran, aunque sean discontinuos, para distintos efectos,
entre ellos, el pago de las pensiones previstas en la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado de Sina?oa, lo anterior en virtud de un mismo vinculo laboral, entendiendo
domo tal el proveniente de las distinias dependencias publicas gue pertenecen al
Gobierno de la entidad. es decir, la antigiiedad que debe acumularse para tales erectos
es la derivada del trabajo prestado a esas dependencias, no as/ a entidades diversas
pertenecientes al drden federal o a la iniciativa privada, en razén de que pertenecen a
n marco normativo diverso en cuanto a las relaciones laborales, a Jas normas de
seguridad social y a los 6rganos jurisdiccionales encargados de dirimir sus conflictos
de trabajo. Ademas, el derecho a la acumulacion de la antigiiedad derivada de un
mismo vinculo laboral durante los periodos discontinuos es el reconocimiento af
desgaste natural generado en los anos efectivamente laborados y, como tal, no puede
dejarse a decision de la parte patronal, pues el derecho lo adquiere el trabajador por
virtud del tiempo total de trabajo productivo gue le dieron el derecho a garantizar tanto

su subsistencia como la de su familia. Sostener lo contrario daria incltuso opcion a que,
al advertir gue algun ltrabajador computa delernunada antiguedad, ef paton fu de e
baja aunque sea por un breve término, para después reintegrario a Su rabajo, pues
con ello eludiria sus obligaciones y desconoceria los derechos generados por sus
trabajadores a lo large del tiempo”. Jurisprudencia 2a./J. 194/2008, de la Segunda Sala
del Alto Tribunal, publicada en la pagind 603 del Tomo XXIX, enero de 2009, de la
Novena Epoca del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. --~-=-=-~-----

- - = Asi mismoupor identidad juridica sustancial resulta tambien aplicable el
siguiente criterio de jurisprudencia emitido por los TRIBUNALES COLEGIADOS
DE CIRCUITO DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION que a

continuacién se inserta bajo el RUBRO det----------- B

- - - “ANTIGUEDAD GENERICA DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. EN SU RECONOCIMIENTO DEBEN COMPUTARSE LOS PERIODOS EN

QUE HAYAN LABORADO CON EL CARACTER DE INTERINO, PROVISIONAL, POR
TIEMPO FIJO O POR OBRA DETERMINADA. De la interpretacion sistematica de /os
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articulos 12, 15, 18, 43, 46, 48, 50, 51, 63, 64 y 65 de la Ley Federal de Ios
Trabajadores al Servicio del Estado se advierte que el empleado contratado con el
caracter de interino, provisional, por tiempo fijo o por obra determinada, tiene derecho
al reconocimiento de su antigiedad por el periodo laborado, que debe ser acumulado
en el supuesto de que sea nuevamente requerido por el patrén con cualquier calidad,
sea eventual o permanente, ya que de la ley no se advierte que dichos lapsog
necesariamente deban ser continuos o ininterrumpidos, por lo que en caso de existir
interrupciones, deben entenderse como periodos no laborados entre una contratasion y
otra. Lo anterior, dado que la acumulacion de la antigtiedad derivada de un mismo
vinculo laboral durante los periodos discontinuos, es el reconocimiento al desgaste
natural generado en los afios efectivamente Jlaborados y como tal, no puede dejarse ‘a
decision del patron-Estado, pues el derecho lo adquiere el trabajador en virtyd del
tiempo total de trabajo productivo, sostener lo contrario, daria opcién a que el
empleador, al advertir que el trabajador computa determinada antigliedad para fines
especificos, lo dé de baja, aunque sea por un breve término, para impedir que obtenga
algin beneficio y después reintegrario a su trabajo, pues con elld facimente eludiria
sus obligaciones y desconoceria los derechos generados a lo largo del tiempo que
estuvo a su servicio”. Décimo Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Primer Circuito en la tesis 1.130.7.330 L, visible en la pagina 1288, del Tomo XXXIV,
agosto de 2011, de la Novena Epoca del Semanario Judicial derla Federacion y su
T 7= - RO S

- - - Xl.- PROCEDENCIA DE LA INSCRIPCION RETROACTIVA AL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. - - === === fooeoeoo oo

- - - Respecto al reclamo que realiza la C. v |
consistente en la inscripcién retroactiva ante el régimen del Instituto Mexicano
del Seguro Social, asi como el pago de todas y cada una derlas aportaciones o
semanas cotizadas, respecto de las cuotas obrero patronales que se hayan
generado desde el dia 01 de julio de 2013, debe decirse que dicha reclamacion
es procedente, pues de las actuaciones que conforman el expediente que hoy
se resuelve, se encuentra evidenciada que la relacion de trabajo entre el actor
y el demandado inicié el 01 de julio de 2013 y fenecioé el 21 de octubre de 2015,
Aunado a ello, no se desprende algun medio probatorio que exhiba que l@
patronal H. Ayuntamiento Constituciona} de Coquimatlan, Cot., haya inscrito al
trabajador mientras durd ese vinculo laboral, no obstante que con fundarr;ento
en el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Lay
de la matsria, corresoponds al palion probar su dicho cuando Bxista conuoycrsia
respecto al pago de diversas prestaciones, entre ellas la incorporacion y
aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social. Por ello, en estricto apegé
a derecho, es procedente condenar al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE COQUIMATLAN, COL., a que inscriba al trabajador ante el régimen del
Instituto Mexicano del Seguro Social, asl como el reconocimiento de togas y
cada una de las aportaciones o semanas cotizadas, respecto de las cuotas
obrero patronales que se hayan generado desde el dia 01 de julio de 2013, por
todo el tiempo que durd la relacion de trabajo hasta el 21 de octubre de 2015,
porque si el acto juridico que condiciona el derecho a la seguridad social es ia
existencia de una relacidon de trabajo. acreditada ésta se hacen exig%b{es él

patrén las obligaciones previstas en la ley del Seguro Social. Lo anterior es

5
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conferme con la jgrisprudencia 2a./J. 3/2011 localizable en la pagina 1082, del
Tomo XXXIII, febrero de 2011, de la Novena Epoca del Semanario Judicial de la

Federacion y su Gaceta, que establece: - - - - --------==--nommm7m777 00

K]

< - - “SEGURO SOCIAL. PROCEDE LA INSCRIPCION RETROACTIVA DE UN
TRABAJADOR AL REGIMEN OBLIGATORIO, AUN CUANDO YA NO EXISTA EL
NEXO LABORAL CON EL PATRON DEMANDADO. Si en un juicio laboral una
persbna reclama sy inscripcion retroactiva al régimen obligatorio del seguro social y en
el procedimiento jurisdiccional queda evidenciada la existencia de la relacién de trabajo
entre el actor v el demandado, que éste no [o inscribié mientras dur¢ ese vinculo
juridico y que a la fecha en que sé formuld la reclamacion ya no existe el nexo laboral,
la Junta de Conciligeion y Arbitraje debe condenar al patrén a que inscriba al actor al
régimen obligatorio del seguro social y entere las cuotas obrero patronales respectivas
al Instituto Mexicano del Seguro Social por el tiempo que duré la relacion de trabajo,
porque si el acto juridico que condiciona el derecho a la seguridad social es la
existencia de una relacién de trabajo, acreditada ésta se hacen exigibles al patron las
Amparo Directo 356/20185. Relacionado con AD 357/2015. Materia Laboral. 73
bbligaciones previstas en el articulo 15, fracciones [ v I, de la Ley del Seguro Social
(19, fracciones | y Ill, de la anterior Ley); pues asi se reconoce al trabajador la
preexistencia del derecho que no le fue otorgado y a partir de ahi puede disfrutar de los
heneficios de la seduridad social que legalmente correspondan’.- - == ----== === - =<

- - - Ahora bien, en cuanto al pago de las cuotas que no s€ han cubierto desde
el infcio de su trabajo que reclama en los incisos ya mencionados en lineas que
anteceden, y tomando en consideracion que este Tribunal se encuentra
facultado legalmente para resolver al respecto lo que resulte procedente
qonforme a lo ale§ado y probado oportunamente por los contendientes, ya que
la via laboral es la idénea para que un trabajador demande del patron el
cumplimiento de las obligaciones a su cargo respecto de la inscripcion y el pago
de las aportacior:es de seguridad social en estudio, dada la naturaleza de la
re!ac‘i(m laboral que se actualiza entre ambas partes, ademas de la jurisdiccion
laboral que corresponde ejercer ante este Tribunal en tanto expresion
éspecializada de la administracion de justicia, tiene como ambito objetivo las
instancias mediante las cuales se pretende el reconocimiento de un derecho
que se Encorpora’a la esfera juridica del accionante como consecuencia directa

o indirecta de la existencia de una relacion de trabajo, teniendo aplicacion la

L3
juriapvudor\cia aiguianfnt P
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- - - Novena Epoca, Registro: 200720, Instancia: Segunda Sala, Jurisprudencia,
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, ll, Septiembre de 1985,
Materia(s): Constitucional, Laboral, Tesis: 2a./J. 46/95, Pagina: 239, COMPETENCIA
LABORAL. CUANDO EL DEMANDADO ES EL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL ES DE ORDEN FEDERAL S! SE LE DEMANDA EL
CUMPLIMIENTO DE UNA PRESTACION PRINCIPAL, PERO ES LOCAL Sl SOLO
SE LE DEMANDA, LA INSCRIPCION DEL TRABAJADOR. Si bien es verdad que
conforme a lo dispuesto en los articulos 123, Apartado "A", fraccion XXXIi. inciso b),
subinciso 1, de la Constitucién General de la Republica y 527, fraccion ll, inciso 1, de la
Ley Federal del Trabajo, |a aplicacion de las disposiciones de trabajo corresponde a las
autoridades federales cuando se demanda laboralmente al Instituto Mexicano del
Seguro Social, pudsto que es una empresa administrada en forma descentralizada por
&l gobierrto federal, también es verdad que dicho supuesto unicamente se surte en
aquellas hipdtesis en que se le demanda el cumplimiento de alguna accion principal,
entendiendo por ésta la que pueda consistir en una afectacién a su patrimonio, como

5 . . . . .
quando se le reclama el pago de indemnizaciones, pensiones, sServicios, asistencias
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médicas, quirirgicas o farmacéuticas, subsidios, ayudas y en fin, todas aquellas
prestaciones susceptibles de disminuir su patrimonio, pero si solg se le demanda la
inscripcién al régimen del seguro social, al mismo tiempo que se demandan <otras
prestaciones de un patrén y en este aspecto no se esta en ninguna de las situaciones
excepcionales de los preceptos mencionados, serén competentes las autoridades
jurisdiccionales 10Cales.- = - - =< - === s -mm-smssiosm s msm oo s T m TS -

- - - En tal virtud es necesario tomar en cuenta gue las cuotas del segu?o de
retiro cuyo pago a la entidad correspondiente demanda un trabajador a su
patron, se traducen en prerrogativas que se incorporaron a la esfera juridica de
aquel como consecuencia del trabajo personal subordinado que presta a éste;
en esa tesitura deviene incuestionable,w,que la pretension Qecha valer por &l
trabajador actor contra su patrén sui generis, en cuanto al reclamo atinehte al
pago de las aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), que
constituyen una prerrogativa constitucional y legal que ‘el legisladoyr ha
establecido a favor de los trabajadores, encaminada a su proteccion y
bienestar, cuyo propésito fundamental es que la persona que conciuya su vida
activa laboral pase los Ultimos afios de existencia con los sati;factores minimos,
afrontando la contingencia social del retiro con los recursos propios acumulados
en su condena individual durante toda su vida productiva, résultando ad@més
relevante que las cuotas del seguro de retiro tienen el caracter de aportaciones
de seguridad social, es decir, de contr‘ibuciones, cuyo hecho generador es
precisamente el surgimiento de una relacion laboral, de donde se sigue su
naturaleza laboral-tributaria, encontrandose el patrén  inmersc en ta.i
circunstancia juridica obligado a inscribir ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social a toda persona que se encuentre vinculada a él, de manera permanente
o eventual, por una relacién de trabajo cualguiera que sea el acto que le dé
origen, pudiendo realizar la inscripcion désde un dia habil antes del inicio de tal
relacién o bien dentro de los cinco dias habiles siguientes a esa fecha, atento a
lo dispuesto por el Articulo 16 y 45 del reglamento de la Ley del IMSS. Ahoré

bien, por otro lado tenemos la obligacidon deol patrén do realizar ol page de las

aportaciones de seguridad social, para su deposito en la respectiva cuenta
individual que se encuentra ligada a la existencia de la relacién laboral, pues en
tanto ésta continue subsistira aquélla. En el mismo orden de ideas se destaca
que la obligacién tributaria de patron culminara por la conclugion de la relacion
laboral, siempre y cuando se presente el respectivo aviso de baja, siendo
corolario de lo anterior, que la pretension hecha valer por el trabajador en contra
de su patrén, consistente en el pago de las cuotas del segure de retiro, para su
depdsito en la respectiva cuenta individual, se traduce en la peticiéx‘w del
reconocimiento de una prerrogativa que pudo incorporarse a la esfera juridica
del trabajador en virtud de la existencia del vinculo laboral ‘respectivo, stendo

conveniente sefalar que la relacion juridica que surge entre el Instituto
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Mexicano del Seguro Social y el patron, como consecuencia del nacimiento de
una relacion laboral. si bien constituye un vinculo juridico tributario, dado que
las cuotas del seguro de retiro, como las de los restantes ramos del Seguro
Social, son contribuciones, en su especie aportaciones de seguridad social, ello
no trasciende ajla diversa relacién juridica gue existe entre el patrén y el

trabajador, la cual continua siendo estrictamente laboral. En’ esa tesitura,

[

corresponde al ambito de competencia, por materia, de este Tribunal, con
i:'wdependencia de la naturaleza tributaria de aquéllas, lo que no trastoca la
diversa direccion juridica”entre el trabajador vy el patrén, pues las circunstancias
de que el cobro de tales contribuciones pueda lograrse a través de la actuacion
de una autoridad administrativa, Unicamente implica que la tutela de esa
pres{acién laboraktributaria corresponde, en el ambito laboral, a los brganos
jhrisdiccionales !aboraleé, a través de 1a administracion de justicia y a instancia
del trabajador y, en el ambito tributario, a la administracion publica, mediante el

ejercicio de sd potestad econémico-coactiva, teniendo aplicacion la

.

Jurisprudencia siguiente: - ==~ -------------ommom oo m s o mT T T T TS
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- - - Novena E’po’ca, Registro: 193825, [nstancia: Segunda Sala, Jurisprudencia,
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, X, Junio de 1999,
Materia(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 5§1/99, Pagina: 284, SEGURO DE RETIRO. LAS
JUNJAS DE CONCIL!ACION Y ARBITRAJE SON COMPETENTES PARA
CONOCER DE LA PRETENSION 'PLANTEADA POR EL TRABAJADOR, EN
CONTRA DEL PATRON, RESPECTO DEL PAGO DE LAS CUOTAS RELATIVAS.
Conforme a la interpretacion de lo dispuesto en [0S articulos 123, apartado A, fraccion
XX, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 604 y 621 de la Ley
Federal del Trabaje, la jurisdiccion laboral que corresponde ejercer a las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, tiene como ambito de competencia, por razon de la materia,
las instancias mediante las cuales se pretende el reconocimiento de un derecho que se
incorpord a la esfera juridica del accionante como consecuencia directa o incirecta de
la eXistencia de una relacién de trabgjo. De ahi, que si fas cuotas del seguro de retiro,
ramo obligatorio del seguro social, como.deriva de Io dispuesto en los articulos 17,
fraccion IV: 12, fraccion I; 31, fraccion 1V, 37, 167, 168 y 169 de la Ley del Seguro
Social: y 10 y 16 de su Reglamento de Afiliacién, constituyen contribuciones, en su
especie aportaciongs de seguridad social, cuyo hecho generador es precisamente el
surgimiento de una relacién laboral y cuya obligacion de pago, respecto del patron,
subsiste, generalmente, en tanto ésta perviva, resulta inconcuso que la pretension

hecha valer por el trabajador en contra de su patron, consistente en el pago de las
cuotas en comento. para Su deposito en la cuenta individual respectiva, s caorresponde
al ambito de competencia, por materia, de los citados organos jurisgiccionares, cor

independencia de la naturaleza tributaria de aquéllas, lo que no trastoca la diversa
relacion juridica que subyace entre el trabajador y el patrén, pues la circunstancia de
que el cobro de tales contribuciones pueda lograrse a través de la actuacion de una
autoridad administrativa, Gnicamente implica que la tutela de esa prestacion laboral-
tributaria corresponde, en el &mbito laboral, a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, a
través de la administracién de justicia y a instancia del trabajador y, en el ambito
tributario, a la administracion publica, mediante el ejercicio de su potestad economico-
coaltiva. Sin que, la anterior conclusion obste para que €n cada juicio laboral,
atendiendo a los elementos de conviccién aportados al proceso, el referico organo
jurisdiccional analice si existe alguna causa que le impida pronunciarse sobre el fondo
de tal prestacion, como seria el caso en que no se acredite la existencia del vinculo
laboral o cuando en sede administrativa ya se haya determinado lo conducente
respecto del pago de las cuotas del seguro de retiro, por el mismo trabajador y por el
mismo periodo que se reclama, lo que generaria la improcedencia de esa especifica
pretensién. Contradiccion de tesis 17/96. Entre las sustentadas por el Segundo
Tribunal Colegiado del Cuarto Circuito y el Noveno Tribunal Colegiado en Materia de
¥

»



TN \(./ ;
\ Expediente Laboral No. 398/2015
2 N 7 pedien

.“2;;? C.

l .
Vs.
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

GOBIERNO DEL ESTADO LIARE p ;
¥ SOBERANO DE COLIMA COQUIMATLAN, COL.

Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado

COLIMA, COL.

Trabajo del Primer Circuito. 26 de marzo. de 1999. Unanimidad de cuatro votos.
Ausente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Ponente: Guillermo®l. Ortiz Mayagoitia.
Secretario: Rafael Coello Cetina. Tesis de jurisprudencia 51/99. Aprobada por la
Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién publica del veintiséis de marzo de mil
novecientos noventa y nueve. - - - -« - - - - - R e A

- - - De todo lo anterior se concluye que resulta procedente la accion intéentada
por este concepto, toda vez que una vez examinado el presupuesto que origina
el cumplimiento de esa obligacion patronal reclamada por laftrabajadora y que
en el caso en estudio deriva de la existencia de la relacién laboral v al no
haberse acreditado en autos por algih medio de conviccién el registro del
trabajador y el pago de las cuotas correspondientes ante I;s Institucionés del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) por el periodo que se reclama, ya
que de autos no se advierte que la patronal haya cumplido con dicha obligacion,
por tal razén se condena al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUC!ONAL‘_ DE
COQUIMATLAN, COL., a inscribir a la C. ! d

2

ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como el reconocimiento y el
pago de todas y cada una de las aportaciones o semanas cotizadas, respecto
de las cuotas cbrero patronales que se hayan generado desde el dia 01 de juli‘o
de 2013, por todo el tiempo que durd la relacién de trabajo hasta el 21 de
octubre de 2015, para lo cual debera notificarse VIA OFICIO al que se
acompafie copia certificada de la rﬁresente resolucion a las referidas

autoridades administrativas para que, en su caso, ejerzan su potestad
econdmico-coactiva y en uso de sus facultades y atribuciones realicen 2

determinacion de las contribuciones omitidas en términos de lo previsto de la
legislacion aplicable al caso concreto y que en el caso en particular resultan ser
los articulos 11, fraccion IV, 12 fraccién | 31, fraccion IV, 37,7167, 168 v 169 de
la Ley del Seguro Social; 10, 16 y 45 del Reglamento de Afiliacidn de la Ley de!
Seguro Social en vigor, en el entendido . legal que dichas oéiigaciones que se

han manejado fueron generadas por la existencia de una relacién laboral

mismas gue oo traduccen o autdnticas prestaciones laborales, eniendgo

aplicacion la jurisprudencia que a continuacion se transcribe; - - - - - - - - - - - - -

- - - Novena Epoca, Registro: 178768, instancia: Tribunales Colegiados de Circuito,
Tesis Aislada, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, XXI, Abril de
2005, Materia(s): Laboral, Tesis. VI.20.A.T.77 L, Pagina: 1884, CUOTAS AL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Y APORTACIONES AL FONDO DE
AHORRO PARA EL RETIRO. CUANDO SE RECLAMA SU PAGO LA CARGA DE LA
PRUEBA DE HABERLAS CUBIERTO CORRESPONDE AL PATRON. De los
articulos 123, apartado A, fraccion XXIX, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 15, fracciones | y Iil, y 167 de la Ley del Seguro Social, se déduce
el derecho de fos trabajadores a ser inscritos ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social y el de contar con un seguro de retiro, /os cuales constituyen prerrogativas
constitucionales y legales que el legislador ha establecido en favor de aquélios
encaminadas a su proteccion y bienestar, cuyo proposito fundamentai consiste en que
los trabajadores gocen de los beneficios de las prestaciones de seguridad social, como
son, entre ofros, los seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesacion involuntaria
del trabajo, de enfermedades y accidentes, de servicios de guarderia, asi como de

-
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retiro: estableciéndose la obligacion a cargo del patron de enterar al referido instituto
las cuotas obrero-patronales respectivas y la aportacion estatal del seguro de retiro, en
los términos previstos por los citados articulos; por ende, atendiendo a que el derecho
del trabajador a gozar de dichas prestaciones deriva de la relacion de trabajo y de
hechos intimamente relacionados con aquélla, y tomando en cuenta, ademas, que el
patron tiene la obligacion de enterar las cuotas respectivas, se concluye que cuando en
un juicio laboral se demande de éste su pago, a él corresponde la carga probatoria de
haberlas enterado, por Ser quien cuenta con los elementos de prueba idoneos para
demostrarlo, con independencia de que €sa carga procesal no esté prevista
expresamente por el articulo 784 de la Ley Federal de! Trabajo, pues ello deriva de la
interpretacion sistematica de los articulos citados en primer lugar. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO DEL
SEPTIMO CIRCUITO. Amparo directo 678/2004. Union Veracruzana, S.A. de C.V. 18
de noviembre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Victor Hugo Mendoza Sénchez.
Secretario: A!ejandr]o Quijano Alvarez. - ----==-=-==="=--=-"°T-=ToTTIIITITOT

* . _ En meérito de lo antes expuesto, fundado y con apoyo en los Articulos 90
fraccion VIl de la Constitucion Particular del Estado, 132, 157y 158 de la Ley
de !o‘s Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos 'y Organismos
D'escentra!izados del Estado de Colima, asi como también en el Articulo 840 de
la Léy Federal deLTrabajo de aplicacion supletoria a la Ley antes mencionada,

o5 de 1eSONEISE Y 8. <~ <= - = sn oo TomoTTTTTI T T T I IIT I

- .- PRIMERO.- La parte actora I I, probo sus
a'cciones hechas valer, - == ------=-==-=--==--<°-°===°"7°"T7TTITTTTTOC
. - - SEGUNDO.- La pare demandada H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, coOL., parte demandada en el

presente expediente, no le prosperaron sus excepciones y defensas. - -------

. = . TERCERO.- La pare demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., (actora en la reponvencién) no
probd sus acciones hechas valer en la reconvencion. ------=--==="77777"7
--- CUARTO.- Pc;r las manifestaciones vertidas en los considerandos V, VI, VI,
Vil IX y X del expediente que hoy se cumplimenta, se condena al H.
AYUT\IT/M\/I!ENTO3 CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., 1) a

REINSTALAR a quien acredite ser el beneficiario de los derechos laborales

adquiridoc per ! ! _en el puesto de AUXILIAR
ADMINISTRAT!VO adscrito a la Presidencia del H. Ayuntamiento Constitucional
de Coguimatian, Col; 2) Al reconocimiento como trabajadora de base y al
derecho a la inamovilidad del que goza; 3) al otorgamiento del nombramiento de
base definitivo cgmo AUXILIAR ADMINISTRATIVO al servicio del demandado;
4) por el pago de los salarios integrados vencidos; 5} el pago de los aumentos e
incrementos salafiales, asi como las prestaciones que el H. Ayuntamiento
Constituciona! de Coquimatlan, Col., le otorga a sus trabajadores de base
Gnigamente a partir de la fecha de la emisién del laudo y los que se sigan
generando en stis fechas de vencimiente de pago posteriores a éste; 6) al

pago de la cantidad que se le adeuda por la falta de pago de los salarios

3
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devengados del 1 al 20 de octubre de 2015; 7) al pago, de Ia cantid_ad que
resulte por concepto de vacaciones proporcionales al afio 2015; asi como al
pago de la prima vacacional que se haya generado a partir del afic 2015 y hast‘a
la fecha en que se dé total cumplimiento al laudo; 8) a pagarle la cantidad que
resuite por concepto de aguinaldo del correspondiente al afio 2015;/ los

aguinaldos que se hayan generado hasta la fecha en gue se dé total
cumplimiento al laudo; 9) al reconocimiento de la antigledad de la C.
desde la fecha en que inici¢ a laborar para el
H. Ayuntamiento demandado. Importes de prestaciones ,que deberan ser
determinados en incidente de liquidacion de laudo que al efecto se instaure, del
cual desde este momento se ordena su apertura, a efectcg de que las parfes
acrediten la cuantia liquida de los conceptos materia de la co ndena, asf como
los incrementos salariales que hubiesen ocurrido desde el momento de emision
del presente laudo y hasta el cumplimiento total del mismo. - P -
- - - QUINTO.- Se condena al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COL., a inscribir a la C. |
ante el regimen del Instituto Mexicano dei Seguro So‘ciai, asi como el
reconocimiento de todas y cada una de las aportaciones o semanas cotizadas,
respecto de las cuotas obrero patronales que se hayan generado desde el dia
01 de julio de 2013, por todo el tiempo que durd la relacion c;:Je trabajo hasta el
21 de octubre de 2015, por las causas y fundamentos gque quedaron precisados
en el presente laudo, notifiquesele via oficio al que se’ acompafe <copia
certificada de la presente resolucién a la referida autoridad administrativas para
que, en su caso, ejerza su potestad economica- coactiva y en uso de sus
facultades realicen la determinacion de las contribuciones omitidas en términos
de lo previsto de la legislacién aplicable al caso concreto y que en el caso en
particular resultan ser los articulos 5, 15 fraccion | y Il de fa Ley del Seguro

Social; 10 y 18 del Realamenta de Afiliacian de la Loy dul Soyuru Sucial el
vigor, asi como también los articulos 136 y 1563 de la Ley Federal del Trabajo

de aplicacién supletoria a la Ley de la materia. R i R

-- - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES, - - - - = - o oo ccmn-

- - - Asi lo resolvieron y firman por unanimidad de votos de los CC. MAESTRO
JOSE GERMAN IGLESIAS ORTIZ, Magistrado Presidente, LICENCIADA
WENDY LISBETH GARCIA NAVA, Magistrada representante del FPoder
Judicial del Estado, LICENCIADO URIEL ALBERTO MO®RENO FLORES,
Magistrado representante de los Ayuntamientos de la Entidad, LICENCIADQ
JAVIER CORVERA ORTEGA, Magistrado representante del Sindi‘cato_ de

Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Colima y LICENCIADO
CARLOS PEREZ LEON, Magistrado representante de la Union de Smdfcatos

mismos que integran el Pleno del Tribunal de-Arbitraje v Escalafon del Estado
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